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Situacion climatica

La Ley PyMES (N9 27264) establece la implementacion de un sistema de asistencia
e incentivos para dichas empresas con el objetivo de crear nuevos puestos de trabajo.

Las intensas lluvias provocaron lotes
inundados y caminos dafiados, retraso en la
cosechay complicaciones parala produccion.

En Abril llovié un 214 % mas que el promedio de
43 afos, y en 2 dias. Esto generd anegamiento,
desbordes de canales y arroyos, y un grave
dafioenlos lotes y enlos caminos.

Por eso es que la noticia recibida de parte del
Ministerio de Agroindustria de la Nacién, de un
aporte para la realizacién de un plan de obras
en el arroyo Chapaleofu para disminuir los
riesgos de inundacién de mas de 50.000
hectareas, es muy buena y oportuna, mas aun
cuandolaobravaa estarlistaen 18 meses.

La Comision de Ruralidad del Municipio
entregd a los funcionarios un pedido para que
esta obra sea mas efectiva. La necesidad de
reparar y mantener los bordos de canales y
arroyos, de manera tal que el desborde de los
mismos por su deterioro, no genere mas dafios
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delos que ya ocasiona el agua. Eldesborde y la
circulacion del agua por lugares diferentes a las
vias de escurrimiento naturales, genera dafios
en lotes que no se inundaban y en los caminos,
por recibir el agua por donde no se la esperaba
con badenes o alcantarillas, generando
roturas, “cortadas” y eventualmete pantanos.
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CASA CENTRAL
Avda. Yrigoyen y Aveleyra - (7203) Rauch
Tel. (02297) 442251 | 442716 / 440507

- GERENTE GENERAL: Francisco Balestrini
e mail: gerencia@cagrauch.com.ar

- GERENTE DE SECCION ADMINISTRACION,
FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS: Ignacio Elias
e- mail: eliasignacio@cagrauch.com.ar

- GERENTE DE SECCI’ON DE COMERCIALIZACION
DE CEREALES Y LOGISTICA: Gustavo Gascue
e- mail: gascuegustavo@cagrauch.com.ar

- GERENTE DE SECCION AGRONOMIA:
Gustavo Vazquez
e- mail: cagrvazquez@gmail.com

- GERENTE DE SECCION ALIMENTOS
BALANCEADOS, DERIVADOS Y

SUB PRODUCTOS - NUTRA: Hernan Correa
e-mail: correahernan@cagrauch.com.ar

- PLANTADE ACOPIO: Sebastian Buduba

Tel. (02297) 44 2849
Tel. (0249) 154 53 0294

- ALIMENTOS BALANCEADOS NUTRA
S.I.P.L.ARuta 30 (7203) Rauch

Hernan Correa - Cel. (0249) 154 50 6775
Gaston Belio - Cel. (0249) 154 482465
e-mail: nutra@cagrauch.com.ar

- SEGUROS LA SEGUNDA

- MEDICINA PREPAGA ACA SALUD
- TELEFONIA CORPORTIVO CLARO
Castelli 57 (7203) Rauch

Tel. (02297) 442699
Cel. (0249) 154 480403
e-mail: cagrauch@lasegunda.com.ar

Cel. (0249) 154 666299
e-mail: corporativo.claro.cag.rauch@gmail.com

SUCURSAL LAS FLORES

Avda. Alcides Segui N° 841 - (7200) Las Flores
Tel. (0244) 450634 / 451044

Cel. (0244) 15420431

e-mail: suclasflores@cagrauch.com.ar

Ing. Agr. Pamela Montoya
(02244) 15420850
e-mail: lasflores@cagrauch.com.ar

Ing. Agr. Paulina Montoya
Cel. (0244) 15420850
e-mail: lasflores@cagrauch.com.ar

SUCURSAL AZUL
- PLANTADE ACOPIO
Malvinas 988 (7300) Azul

José Chiclana

Tel. (0281) 42 2826 / 42 7625

Cel. (0249) 154 32 1227

e-mail: chiclanajose@cagrauch.com.ar

- SEGUROS LA SEGUNDA
- MEDICINA PREPAGA ACA SALUD
H.Yrigoyen 739 (7300) Azul

Héctor Trovato
Tel. (02281) 44 9942
e-mail: seguroscooprauch@lasegunda.com.ar

SUCURSAL CACHARI (Partido de Azul)
9 de julio s/n - (7214) Cachari

Emilio Ardiles

Tel. (02281) 48 1300

Cel. (02281) 15315112

e-mail: plantacachari@gmail.com

SUCURSAL LAS ARMAS (Partido de Maipu)
Ruta 2 y Ruta 74 (7172) Las Armas

Franco Del Fabro

Tel. (02268) 49 3378

Cel. (02268) 1554 1771
e-mail: delfabrof@gmail.com

labor. Pero ademas el CEPT ha podido
construir vinculos, lazos con otras
instituciones: con diferentes areas del
municipio... con una institucion
incondicional que es el INTA con quien
venimos trabajando hace muchos afios y a
las dos nos ha permitido llegar de otra
forma al medio rural. El desafio hoy es
sequir, convencidos de lo que estamos
haciendo... capitalizar estas experiencias
para generar una red fuerte, articulada y
un vinculo que permita el desarrollo del
territoriorural”. 4 4
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Con un sencillo y emotivo momento de oracidn al cumplirse el primer aniversario del fallecimiento de la
ex gerente de la Cooperativa, se reconocid la labor, su dedicacion y entrega.
En el Cementerio local se descubrid una placa y en la Iglesia San Pedro Apdstol se rezd por su descanso eterno.

En el primer
aniversario del
fallecimiento de la
Sra. Marta Buduba, el
Consejo de
Administracion de la
Cooperativa organizé
un homenaje a quien
fuera la Gerente
durante décadas. El
mismo consistio en el
descubrimiento de
una placa en el
Cementerio donde quedoé escrito el
agradecido sentimiento de toda la
Cooperativa:

Mas tarde, el mismo domingo 2 de
abril se rez6 una Misa en el Templo
San Pedro Apdéstol rogando por el
eterno descanso de su alma. La
companiia en este sencillo
homenaje del personal de la
Cooperativa, de sus compareros
de trabajo, de su familia y los
integrantes del Consejo de
Administracién demuestran la
impronta indeleble que ha dejado
tan estimada personalidad.*4

Foto: inauguracion
de la planta de Las Armas.

“Tus valores, tu entrega, tu accionar,

es el legado en el camino a recorrer”

La importancia de ser confiable
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El C.E.PT. a 25 aiios de su fundacion

Los C.E.PT. son escuelas oficiales de nivel medio
ubicadas en el centro de la Provincia de Buenos Aires y centros de promocion .

Generar una red fuerte, articulada y un
vinculo que permita el desarrollo del
territorio rural.

Los CEPTs (Centros Educativos para la
Produccion Total), son escuelas agrarias
oficiales de nivel medio ubicadas en el
medio rural de la provincia de Buenos
Aires.. EI CEPT de Miranda que este afio
cumplié 25 afos, funda su especificidad
institucional en los vinculos entre desarrollo
de la comunidad local, educacién, trabajo y
produccion, y articulan estas realidades
sobre la base de la pedagogia de
alternancia y de la cogestidn
administrativo-pedagdgica entre el Estado
ylacomunidad rural.

‘Centro” implica un lugar donde se
reconocen las problematicas individuales y
comunitarias, toman forma los proyectos
para abordarlas con la participacion de
todos los interesados; “educativo” deviene
de que no se descuida el hecho de brindar a
los jovenes productores la posibilidad de
obtener un titulo de bachiller con
orientacion agropecuaria que los acredite a
continuar sus estudios en cualquier
universidad del pais, o bien, quedarse en
sumedio, enriquecidos por
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una experiencia donde su familia fue parte;
finalmente la “Produccién total” hace
referencia a poner en marcha todas las
fuerzas del hombre rural y la comunidad
que lo involucra, y hacerlo en todos los
ambitos, no solo econdmico sino social,
cultural, educativo, entre otros. Es decir,
con la nocion de “produccion total” se
apunta al desarrollo integral de cada
comunidad.

Estas escuelas se fundan a fin de atender
dos objetivos simultaneos: la educacion de
los jovenes y la capacitacion de las familias
rurales por un lado, y el desarrollo y
crecimiento de las comunidades del medio
rural, por otro.

Lapromocion
Actualmente el Cept de Miranda ejerce su
influencia en un amplio radio; cada vez méas
familias confian sus hijos; desarrolla
proyectos junto a instituciones del orden
municipal, provincial y
nacional...Celebrando los 25 afos, el
Coordindor de Alternancia y Produccion de
la institucion Guillermo

Valle lo relataba asi
“‘Hoy el CEPT ha
tomado otras -
dimensiones J§
territoriales,
abarcamos un radios
de 70 kilometros,
tenemos una division
por regiones para
organizar nuestra

La Alternancia

La pedagogia
de la
alternancia

Es una singular
propuesta
educativa
basada en un
proceso de
ensefnanza con
estadias
alternadas en
la escuelay en
la casa. Este
sistema
permite a la
familia
conservar su
arraigo en el
medio rural y a
los jovenes
completar su
educacion de
nivel
secundario
mientras
contintan
trabajando y
aprendiendo
junto a sus
padres.

Reuniém regional en
El Gualichu

La importancia de ser confiable

Una Cooperativa no nace,
se construye...

No debemos dejar que se confunda el concepto de bienes de capital productivo de una cooperativa,
con el denominado "éxito" de una empresa que brinda servicios cooperativos.

En base a necesidades, carencias, imposibilidades econémicas y/o financieras, esfuerzo, todos estos aspectos y

otros mas, requerimientos al fin, aspectos que a nuestra cooperativa le afectaron en forma destacada, en sus

inicios y ahora mismo al ser esta una cuestion sumamente dinamica.

No podemos, ni debemos, dejar de considerar preguntarnos a nosotros mismos, asociados a esta Cooperativa

Agricola Ganadera de Rauch, que harian en este momento, aquellos fundadores de esta entidad, con los recursos

que hoy dia contamos?, y viceversa, que hariamos nosotros en la situacion en que se encontraban ellos hace 60
afnos atrés.

Complejo no?, sabemos de los esfuerzos que ellos hicieron para parir esta
empresa, de las complicaciones que padecieron para “criarla’, no solo sus
fundadores y asociados, sus empleados administrativos en todos los niveles, por
supuesto también quienes tuvieron que representar a sus asociados en los
distintos Consejos Administrativos a lo largo de tantos afios, a riesgo de sus propios
capitales, al colocarse estos como avales.

Porque hago estas reflexiones?, simplemente debido a que no debemos dejar que
se confunda el concepto de bienes de capital productivo de una cooperativa, con el
denominado “éxito” de una empresa de servicios cooperativos.

El valor de nuestra Cooperativa no esta en sus bienes de capital, esta en sus
personas, asociados, empleados, su recurso humano concretamente, sus
principios, su participacidn, compromiso y consecuencia para con la cooperativa.

Surgen estas palabras debido que, muchos de nosotros, asociados, algunos hoy a cargo del Consejo de
Administracion, conocemos su historia, conocemos a sus actores desde su fundacion, es muy importante tener
presente estas cuestiones, habida cuenta que hay generaciones de asociados que quizas no la conozcan.

Pero mas importante aun, es que nuestra comunidad de Rauch también considere, o conozca esta historia, s en
Rauch donde se desarrolla y crece nuestra empresa, donde estan radicadas las aproximadamente 60 familias
relacionadas laboralmente en forma directa con nuestra cooperativa.

El Consejo de Administracion sabe, que cuenta con una Cooperativa fuerte y exitosa, tanto en recursos humanos
como econoémicos, pero sabemos también de que esta situacion, tan agradable, tiene un peso de responsabilidad
sumamente alto, demos vuelta la mirada hacia atrés, un instante.

La consecuencia o fidelidad del asociado, es el nutriente fundamental para la cooperativa, con este elemento tan
simple se fundd, se desarrollo y crecié la Cooperativa Agricola Ganadera de Rauch.
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Continuando con las actividades de formacion del personal
de la Cooperativa se visitd una Cooperativa de la Provincia de Santa Fé
donde se pudieron observar diversos desarrollos propios que
agilizan en su operatoria habitual .

En el pasado mes de febrero del
corriente, una pequeina comitiva de
nuestra cooperativa, parti6 con
rumbo a la ciudad de Avellaneda,
Provincia de Santa Fe, localidad
situada a unos 1.300 kildbmetros de
Rauch y cede de las oficinas
centrales de la Union Agricola de
Avellaneda Cooperativa Ltda.

Si bien fue un viaje de mas de 12
horas en automdévil y largas charlas
productivas (mate de por medio), al
llegar a dicha localidad, la calida
recepcion y hospitalidad de
nuestros hermanos santafesinos
nos hicieron sentir como en casa,
haciendo que cada kilbmetro
recorrido haya sido mas que
recompensado.

Unavez en las oficinas centrales de
Avellaneda, fuimos recibidos por su
presidente, el Sr. Eduardo Lovisa y
toda la plana mayor de la
cooperativa, quienes, con especial
ahinco, nos relataron los origenes 'y
las diversas vicisitudes
sobrellevadas para encontrarnos
hoy con una institucién con mas de
100 anos de vigencia, un desarrollo
regional dominante y un empuje
renovado por el compromiso de la
juventud cooperativa.
Habiendo compartido

experiencias, vivencias y la vision
de ambas cooperativas, fuimos
guiados por un tour a las distintas
instalaciones y emprendimientos
que posee “la Union de
Avellaneda”, en donde en cada
proyecto esta impreso a fuego y en
forma indeleble, el orgullo y
satisfaccion del trabajo bien hecho,
siempre bajo el espiritu
cooperativo inquebrantable de sus
socios y cada uno de los 800
empleados de la institucion.

La Unién Agricola de Avellaneda,
cuenta con de 13 sucursales y 3
delegaciones operativas que le
aseguran presencia regional solida
que se extiende desde el norte de
Santa Fe, Chacho, Corrientes,
Santiago del Esteroy Salta.

Su principal actividad econdmica
es la Originacion de Granos, sin
embargo, su presencia se destaca
también en otras unidades de
negocios tales como
supermercados, agro-veterinarias,
consignataria de hacienda,
sumilleria, corralén y ferreteria, y la
representacion de YPF en
combustibles.

Por otro lado, también poseen una
integracion avicola, bajo marca
propia “‘ENERCOP”, que muchas
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La distribucion
del excedente a
los asociados
permite
promover la
fidelizacion, y
estimular una

DESDE SANTAFE

mayor
operatoria con
nuestra
cooperativa.

La Unién Agricola de
Avellaneda Coop.
Ltda. es una
institucion
consolidada tanto
econdémica como
socialmente, con su
Casa Central ubicada
en Avellaneda,
provincia de Santa Fe,
extendiendo su area
de influencia en todo
el norte de esta
provincia, como asi
también amplias
zonas de las
provincias de Chaco,
Santiago del Estero,
Salta, Formosay
Corrientes,
desarrollando una
amplia gama de
actividades en
beneficio de mas de
2.000 productores
agropecuarios y con
una dotacion de
personal superior a
las 700 personas.

cooperativo, lareservalegal (5 %),
el Fondo de Accién Asistencial y
Laboral (5 % a distribuir entre el
personal), el Fondo de educaciéon
y capacitacion cooperativa (otro 5
%) y los intereses a las cuotas
sociales (de un 2 %).Si bien el
hecho de distribuir en acciones
cooperativas esta fundamentado
en fortalecer econdmica vy
financieramente la cooperativa y
generar asi una mayor
reinversion, esta propuesta de
distribucion en efectivo de un 30 %
de los retornos a distribuir, tiene el
sentido de hacer a la cooperativa
mas competitiva en el medio en
cual desarrolla su actividad, sin
por eso afectar la fortaleza y las
posibilidades de reinversion, ya
que el 70 % del retorno queda en
acciones cooperativas.

A4 Cooperativa Agricola
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Y por otra parte, este 30 % de
distribucion en efectivo permite al
asociado recibir un retorno por su
operatoria, promoviendo asi la
fidelizacion, y operando como un
estimulo mas para trabajar con
nuestra cooperativa, mas en un
medio muy competitivo, donde
muchas veces no alcanza ser “la
mejor opcién” como reza en
nuestra Mision, brindar un servicio
de calidad, y acompaniar al socio
tanto en las buenas como en las
malas. Este retorno en efectivo, es
un estimulo y una razén mas que
nos posiciona mejor ante la
competencia, y que nos posibilita
tener una ventaja competitiva para
atraer mas socios y operatoria
paranuestra cooperativa. 44

Institucionales

Organizado por el INTAy las juventudes de las entidades, se llevo a cabo el 1er
Encuentro Nacional de Capacitacion e Intercambio para la Juventud Rural.

Asisti6 una importante delegacion desde

Rauch y de los
j 6 venes
cooperativistas de
CONINAGRO
Con una importante
asistencia de jovenes
de muchos puntos del
pais, y a través de la
convocatoria del INTA
y con la organizacion
~ de las entidades, el
~ pasado 11 y 12 de
mayo, en la EEA Manfredi (Cordoba), se

La importancia de ser confiable

reunieron jovenes de las diferentes entidades,
que compartieron un espacio dedicado a ellos,
con funcionarios del Ministerio de
Agroindustria.

Temas como el arraigo, las posibilidades de
empleo para los jovenes, las nuevas
tecnologias y desafios para el sector, donde el
papel de los jovenes es importantisimo, fueron
algunos de los temas que se trataron en
talleres, para favorecer la participacion y la
expresion de sus inquietudes.

No falté un locro y na guitarreada que ameizara
el encuentro y el esfuerzo de los jovenes que
debieron hacer muchos kilometros para asistir.
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Ejercicio economico - Balance General

En las instalaciones de la Cooperativa Agricola Ganadera
se realiz0 el dia 31 marzo -como estaba previsto- la
Asamblea Anual Ordinaria. La designacion de cargos se realizd el dia 5 de abril
que se publican en la pagina 2.

La propuesta de distribucion del
excedente en efectivo a cada
asociado, en proporcibn a su
operatoria en el ejercicio, permite al
mismo recibir un retorno por su
operatoria, promoviendo asi la
fidelizacion, y estimulando una
mayor operatoria con nuestra
cooperativa, en un medio
altamente competitivo.

El ppdo 31 de marzo, se llevo a
cabo en nuestras sede de Rauch, la
61° Asamblea, en donde se puso a
consideracion del asociado, las
acciones llevadas a cabo en el
periodo, los resultados econdmicos
y los estados patrimoniales de
nuestra Cooperativa.

Asi también se puso a
consideracién el listado de
asociados que integraran el
Consejo de Administracion, en
donde se cuenta con la
incorporacion de dos nuevos
Consejeros,los socios Marcelo

Gaztambide y Facundo Ferrara.

En la primer reunion del nuevo
Consejo aprobado por laasamblea,
se realiz6 la distribucion de cargos,
gquedando como Presidente y Vice,
el Dr Arturo Romero y el Ing Agr
Guillermo Goyeneche,
respectivamente, y en la secretaria
nos sigue acompafando Delfina
Aguerre, y Hernan Beheran como
Tesorero.

Otro punto a destacar de lo
aprobado por la Asamblea, es la
distribucion de excedentes del
' ejercicio. Si bien
esto esta
reglamentado por
la legislacidn
vigente, |
constituyendo asi |
la reserva especial
(operatoria de no
socios), y con el
excedente

La importancia de ser confiable

Lo Novedoso

Lo novedoso
de esta
distribucion de
excedentes es
que el Consejo
de
Administracion
de nuestra
Cooperativa
viene
proponiendo
en los ultimos
anos, un
porcentaje que
se distribuye
en efectivo a
cada asociado
en proporcion
a su operatoria
en el ejercicio.

Decimos
novedoso
porque no es
usual en las
cooperativas
esta
distribucion en
efectivo, ya
que
normalmente
se propone
distribuir este
retorno en
acciones

distribuyen de manera local y con
saldo exportable hacia paises
asiaticos y europeos.
El objetivo y expectativas con los
que emprendimos el viaje fueron
alcanzados, ya sea desde la
posibilidad de intercambio de
metodologias de trabajo y gestion,
filosofias de como empoderar el
espiritu cooperativo, y como este
debe guiar cada decision a tomar,
traje conmigo ademas un
pensamiento claro: "nuestro
trabajo aun no termina, y lo que
hemos logrado juntos ha hecho la
diferencia en la vida de cientos de
personas y de mas por
venir. Levantemos el
rostro y sigamos adelante
con mas dedicacion que
nunca. Si hemos logrado
todo este crecimiento
hasta hoy, imaginen lo que
podremos lograr en el
futuro, jJuntos!”. 44

UNION AGRICOLA
DFE AVELLANEDA

La importancia de ser confiable
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La administracion de la Cooperativa ha visto
siempre en la Computacion
una herramienta fundamental de trabajo,
hoy se esta renovando.

Desde enero de este afio, esta en etapa de
formacion el Area de Sistemas de
Informacion. Un espacio que se esta
implementando con los claros objetivos de
resolver las cuestiones que -diariamente- se
van presentando como problematicas,
desarrollar una estrategia de prevencion de
esas situaciones y un tercer objetivo que el
Ingeniero en Sistemas Nicolas Escribal
describe asi: “cuando tenés la fortuna de
construir un edificio, junto a él tenés que
construir una infraestructura adecuada a los
nuevos espacios. Nos vamos a mudar a una
red nueva, contemporanea, con equipos
nuevos y con disefio planeado”.

Actualmente se esta utilizando un sistema
que data de los afos 85-86 al que se le han
ido anexando equipos segun iba creciendo
la Cooperativa. Si bien la Cooperativa fue
pionera en incorporar un sistema
informético, las necesidades de hoy difieren
a las necesidades que se planteaban
décadas atras. El sistema de hoy permite
escribir un importante caudal de informacion
que es de muy dificil lectura para el usuario.
Entonces el Departamento de Informatica
se propone migrar a un sistema de acceso
simple y de facil lectura para el usuario que
es quien valora esa informacion
utilizandola. 44
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Cooperativa Agricola de Rauch.

Las inversiones: un tema trascendente para el destino y sentido
de la Cooperativa..

Las decisiones en inversion deben
estar acordes con los objetivos de la
Cooperativa, con su Mision, Vision y
Valores, y estos proyectos deben ser
innovadores, ambientalmente
sustentables y rentables.

En la Memoria recientemente
aprobada por la Asamblea del
pasado 31/3, se hizo referencia a las
inversiones del ejercicio. La
construccion de la nueva sede, la
compra de una quinta vecina a la
planta de Rauch y de un lote vecino
al nuevo edificio de oficinas, se
suman a la planta de Las Flores
adquirida el ejercicio anterior.

Otras inversiones han estado
dirigidas al buen mantenimiento de
las instalaciones y a mejorar el
servicio de la cooperativa, como son
la plataforma volcadora y silos para
la planta de balanceados de NUTRA,
0 a la reposicion de vehiculos y
camiones, o los autoelevadores para
los depoésitos de insumos, facilitando
asi la operatividad y el trabajo de los
operarios.

Una inversion estratégica que llevo a
cabo la cooperativa es la compra de
acciones de ACABIO, la planta de
procesamiento de Maiz y produccién
de Bio Etanol que ACA en conjunto

con varias cooperativas construyo
en Villa Maria (Cérdoba). Este
proyecto permite diversificar la
operatoria de nuestra cooperativa,
ingresar en el tema de las energias
renovables, y que por otra parte
tiene ademas muy buena
rentabilidad.

Qué inversiones se vislumbran a
futuro, fue una inquietud de los
asociados en la Asamblea, a los
que se les respondié que se esan
estudiando diversos proyectos, al
efecto de tomar decisiones bien
fundamentadas y que estén en el
sentido de la misién y vision de la
cooperativa y de sus lineamientos
estratégicos.

Y justamente es en este sentido
que se llevd a cabo una recorrida
por establecimientos de Coérdoba
en donde se estan integrando la
produccion
agropecuaria
c o} n
proyectos de
inversion en
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La decisiéon de
invertir implica un
estudio
pormenorizado del
caso que
compromete al
futuro.

Como deben
ser los proyectos
de inversion .

Vv

Los proyectos de
inversion en evaluacion
deben estar seria y
profesionalmente
fundamentados, y
responder a una mejor
operatividad y servicio
de la cooperativa a su
asociado, atender no
s6lo a la innovacion
tecnologica sino
también a actividades
de mas calidad, que
preserven el medio
ambiente, y tengan la
rentabilidad que les
permitan ser
sustentables a través
del tiempo.

donde se intensifica la ganaderia y
la agricultura. Que ademas se
incorporan modelos de engorde a
corral, granjas de cerdos, y hasta
produccion de bioetanol generando
a su vez subproductos de alta
calidad para la alimentacién del
ganado. 44

NOVITAS

La importancia de la
comercializacion de granos.

\Y

A4 Cooperativa Agricola
@ Ganadera de Rauch Ltda.

Nuevas herramientas
disponibles
para el comercio.

Si analizamos el funcionamiento de nuestras diferencias hacen al resultado de la empresa.). Hay razones para ello
empresas agropecuarias, vemos que a lo largo del y es de lo que se ocupan los especialistas que siguen la evolucion de
tiempo, se hace cada vez mas importante paratener - |os mercados. Ademas de contar con los Mercados a Término y los de
un buen resultado economico, atender los tiempos  QOpciones, que permiten tomar coberturas ante estos vaivenes del

de venta, y realizarlas en los momentos ma&s mercado.

propicios. Teniendo presente esto, es que la Cooperativa, ha contratado una
Para esto, no solo basta capacitamos en como casa de analistas de mercado de renombre y experiencia, la firma
sembrar y en la atencion de los lotes, sino que hoy NOVITAS, para que expliquen las realidades de los mercados del
porhoy, cada vez toma mas importancia capacitarse - momento, y en base a la experiencia de afios de seguimientos, hacer
y conocer el funcionamiento de los mercados, para  proyecciones a futuro, y las recomendaciones que nos permita tomar
hacer ventas oportunas. Una mala venta, 0 una decisiones.Otra particularidad es que ante la variacion de los
venta en el momento inadecuado, restan dinero al - mercados, se hace necesario tener informacion actualizada.

resultado, y estas
restas suelen ser
definitorias de un
resultado, a pesar
de un habertenido
un muy buen
rinde.

Actualmente los
mercados estan
volatiles (suben
ylo bajan y estas

La importancia de ser confiable

La cooperativa ofrecera este servicio
en forma mensual. Los analistas de
mercados Diego de la Puente y Fidel
Poehls, aportan excelente
informacién sobre perspectivas de los
mercados para la actual cosecha y
para la campafia 2017/18. Las
proximas fechas programadas son,
en principio, para el 23 de junio, el 21
de Julioy el 25 de agosto.

Quedan todosinvitados. * #
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