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Un objetivo central de la estrategia de crecimiento ACA es que la misma se basa en la
sustentabilidad de los procesos y proyectos que se lleven a cabo,

En este apartado se muestran una serie de acciones e indicaciones que tiendan al logro y medicion
de este objetivo.
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Se mantiene vigente la Politica Corporativa de - L@ Asociacion de Cooperativas Argentinas
Gestién Sustentable relacionada a la gestion Coop. ltda, asume la responsabilidad de
integral de MASSC (Medio Ambiente, Seguridad, ~ Planificar, gestionar y desarrollar en forma

“LA IMPORTANCIA DE SER CONFIABLE”

Salud y Calidad). Dicha Politica sustentable sus actividades de
conforma nuestra base de ¢comercializacién de la produccion

compromisos para trabajar en agropecqar'ia, sgrviciqs logis ticos, produqcic’m

forma responsable y Y comercializacion de insumos y otros servicios

sustentable. para este sector, asumiendo los siguientes
compromisos:
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Cumplir con la legislacion
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vigente aplicable a sus
actividades, productos o servicios, asi
como con otros compromisos a los que la
organizacion suscriba.

Cumplir con los requisitos acordados con
sus asociados, productores y clientes, para
asegurar la calidad de los productos y
servicios.

Respetar los derechos humanos y laborales
dentro de sus actividades y promoverlas en
su ambito de influencia.

Promover la implementacion de acciones
tendientes a crear valor econémico, social y
ambiental para los grupos de interés y zonas
de influencia de sus actividades.

Contribuir a la preservacion de los recursos
naturales, haciendo un uso responsable y
sostenible de las materias primas e insumos
y gestionando adecuadamente los residuos
que se generan.
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Prevenir y controlar los impactos
ambientales y los riesgos a la salud
derivada de sus actividades

Implementar, mientras sea viable, las
mejores tecnologias y practcias
operativas disponibles para una gestion
sustentable.

Evaluar los impactos ambientales y
sociales en los nuevos proyectos que se
emprendan.

Capacitar y formar el personal en las
competencias necesarias para dar
cumplimiento a esta politica.

Evaluar en forma sistematica el
cumplimiento de esta politica , el
desempefio y la gestion sustentable
dentro de la organizacién, e
implementar acciones para corregir
desvios.
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NUEVAS REGLAS IMPLICAN TIEMPOS DE CAMBIO PARA EL CAMPO

La Ruralidad, el Cooperativismo, la Educacién, el Agregado de Valor, la Innovaciéon Tecnologica, la
Sustentabilidad Econémica Social y Ambiental, son los nuevos desafios del sector

Al aio del inicio de un nuevo gobierno democratico en el Pais, surgen algunas consideraciones necesarias de
hacer, ya que estos cmbios en la politica de gobierno generan adaptaciones imprescindibles para los
ciudadanos y también para nuestras empresas y cooperativas.

Un nuevo orden legal, un nuevo marco de referencias juridico, nuevas reglas de gobierno, son imprescindibles
para organizarse, para proyectar inversiones, y para corregir gestiones administrativas personales y
empresarias.

Esto genera nuevos DESAFIOS, algunos mas urgentes que otros, o mas trascendentes que otros. Y sin que el
orden en que los mencionemos signifique una priorizacion, podriamos decir que hoy nuestras empresas y
nuestras cooperativas, tenemos una nueva agenda de qué ocuparnos, junto a nuestro personal, ya que sin su
involucramiento, de poco sirven las buenas ideas y propositos.

La RURALIDAD es de un gran significado principalmente en comunidades como las nuestras. Una
particularidad del productor de hoy es que se ha ido integrando no sdlo en las cadenas productivas como actor
economico eficiente para la supervivencia de sus empresas, sino que esta integracion ha sido también como
ciudadano en las comunidades rurales constituyentes de una Nueva Ruralidad.

Como definiera un especialista en el tema, “... esta Nueva Ruralidad integra en lo local a proveedores de
insumos y servicios, trabajadores de la industria frigorifica, de la maquinaria agricola, de los comercios, de las
escuelas y los bancos, de los clubes y hospitales, etc., en un entramado de gran consistencia”, que da
sustentabilidad al sistema.

En este nuevo entramado, el cooperativismo tiene experiencia y método de trabajo, y la educacion es esencial
para proyectarse a futuro, a través de las proximas generaciones.

También lo tienen el agregado de valor que suma riqueza al producto primario que generamos, a través de
fuentes de trabajo genuinas, y una mayor participacion en el valor final que llega al consumidor en la géndola.

La innovacién tecnoldégica nos aporta el conocimiento ya no sélo en que producir, sino en cémo hacerlo,
definiendo nuevas formas de trabajar y de vinculacién de los recursos productivos (tanto de los naturales como
de los humanos).

Y finalmente el “para qué”. Para desarrollar el sector econémico de estas comunidades altamente vinculadas en
lo productivo con los servicios y el procesamiento y agregado de valor, debemos promover empresas
competitivas (rentables), insertas en un medio social (para el beneficio de la gente, de la sociedad) y cuidando,
preservando el medio ambiente (cuidando recursos como el suelo, el aguay la vida de quienes habitan el medio
rural, en donde las Buenas Practicas Agricolas son imprescindibles). En suma, con practicas y tecnologias
econdmica, social y ambientalmente sustentables.

Como empresarios y consejeros, este es nuestro desafio hoy. Y como dirigentes, el desafio es el de instalar el
concepto de RURALIDAD, y el de aunar sinergias no sélo entre nuestros socios cooperativistas, sino también
con dirigentes de ofros sectores (productivos, empresariales del comercio y de los servicios, gremiales,
educativos, etc), y con funcionarios de gobiernos para contar con un marco y seguridad juridica que de las
pautas de convivencia.
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CASA CENTRAL
Avda. Irigoyen y Aveleyra (7203) Rauch
Tel. (02297) 442251 | 442716/ 440507

GERENTE GENERAL.: Francisco Balestrini
e mail: gerencia@cagrauch.com.ar

GERENTE DE SECCION ADMINISTRACION,

FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
Ignacio Elias
e- mail: eliasignacio@cagrauch.com.ar

GERENTE DE SECQION DE
COMERCIALIZACION DE CEREALES Y
LOGISTICA

Gustavo Gascue

e- mail: gascuegustavo@cagrauch.com.ar

Planta de acopio
Sebastian Buduba

Tel. (02297) 44 2849
Tel. (0249) 154 53 0294

Alimentos Balanceados NutRa
S.I.P.L.A Ruta 30 (7203) Rauch

Hernan Correa - Cel. (0249) 154 50 6775
Gaston Belio - Cel. (0249) 154 482465
e-mail: nutra@cagrauch.com.ar

Seguros La Segunda

Medicina Prepaga ACA Salud
Telefonia Corportivo Claro

Castelli 57 (7203) Rauch

Tel. (02297) 442699

Cel. (0249) 154 480403

e-mail: cagrauch@lasegunda.com.ar
Cel. (0249) 154 666299
corporativo.claro.cag.rauch@gmail.com

SUCURSAL LAS FLORES
Avenida Alcides Segui n°® 841 -
(7200) Las Flores

Tel. (0244) 450634 / 451044

Cel. (0244) 15420431

e-mail: suclasflores@cagrauch.com.ar
Ing. Agr. Pamela Montoya

(02244) 15420850

e-mail: lasflores@cagrauch.com.ar
Ing. Agr. Paulina Montoya

Cel. (0244) 15420850

e-mail: lasflores@cagrauch.com.ar

GERENTE DE SECCION AGRONOMIA

Gustavo Vazquez
e- mail: cagrvazquez@gmail.com

GERENTE DE SECCION ALIMENTOS
BALANCEADOS, DERIVADOS Y SUB
PRODUCTOS - NUTRA

Hernan Correa

e- mailcorreahernan@cagrauch.com.ar

SUCURSAL AZUL

Planta de acopio

Malvinas 988 (7300) Azul

JOSE CHICLANA

Tel. (0281) 42 2826 / 42 7625

Cel. (0249) 154 32 1227

e-mail: chiclanajose@cagrauch.com.ar

Seguros La Segunda

Medicina Prepaga ACA Salud

H.Yrigoyen 739 (7300) Azul

HECTOR TROVATO

Tel. (02281) 44 9942

e-mail: seguroscooprauch@lasegunda.com.ar

SUCURSAL CACHARI (Partido de Azul)
9 de julio s/n - (7214) Cachari

EMILIO ARDILES

Tel. (02281) 48 1300

Cel. (02281) 15 315112

e-mail: plantacachari@gmail.com

SUCURSAL LAS ARMAS

(Partido de Maipu)

Ruta 2 y Ruta 74 (7172) Las Armas
FRANCO DELFABRO

Tel. (02268) 49 3378

Cel. (02268) 15 54 1771

e-mail: delfabrof@gmail.com
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ASAMBLEA en CONINAGRO

Cudles son los desafios que planteé el nuevo presidente de Coninagro

Frente a los diferentes desafios que afronta hoy la
Argentina, la ruralidad cooperativa puede y tiene
mucho para aportar. Nuestra presencia nacional en
cantidad y calidad, como en diversidad vy
asociativismo, nos permite tener una mirada propia,
que por supuesto, viene a sumar a la realidad del
sector agropecuario.
Las 800 cooperativas, 120000 productores asociados
al movimiento, la territorialidad e institucionalidad nos
permiten no solo producir alimentos para el mundo,
generar recursos, y distribuirlos equitativamente, sino
también, dan acceso a politicas publica de desarrollo
rural y de Capital social, que tanto contribuyen para
mejorar |la vida en pueblos y ciudades de nuestro pais.
La ruralidad cooperativa, tanto en las economias
pampeanas como extra pampeanas, tiene amplias
posibilidades de seguir aumentando sus
producciones. Solo necesitan reglas claras, sin costo
inflacionario, con una politica financiera con tasas
l6gicas y plazos adecuados a nuestros ciclos
agricolas, y con politicas impositivas a favor de la
produccion. Por eso, en el corto plazo propondremos
modificaciones en aspectos, como en el financiero, a
fin que el crédito sea una herramienta de crecimiento y
no un salvavidas de plomo. Las cajas de crédito
cooperativas pueden ser, frente a esta circunstancia,
una gran alternativa de crecimiento y desarrollo.
Sabemos que debemos acotar los riesgos que asume
el productor. Por ellos, es imprescindible un seguro
multiriesgo, y un fuerte impulso generacion de
herramientas que eviten las tremendas fluctuaciones
de precios que expulsan a productores hacia las
ciudades abandonando sus labores. Necesitamos que
nuestros productos participen en el precio final de

gondola, en un
porcentaje
equitativo a la
participacion de la

in ri | R =

dustria y. de | Carlos lannizzotto
sector comercial. j "
Sin productores no @ L .

tiene sentido ni las
cooperativas ni
Coninagro.
Debemos devolver
rentabilidad al
campo y por ello trabajaremos. El cooperativismo
tiene grandes empresas, que se han formado para dar
economia de escala y, de ese modo, sus productos
pueden competir. El asociativismo es un gran sistema
para contener a los pequefios y medianos
productores, y para evitar que la concentracion le quite
competitividad al mercado. En consecuencia, que
destruya al productor y al bolsillo del consumidor. Esto
es parte de lo que puede aportar el cooperativismo
agropecuario, sumando territorialidad. El desarrollo
local, el arraigo, y el sostén a la familia rural, y
fortalecimiento de los vinculos, seran el pilar para que
el movimiento contribuya a generar valor a la
produccion de sus integrantes. Para eso necesitamos
infraestructura en caminos, para poder entrar a
nuestros campos o fincas, infraestructura hidrica para
regular el recurso tanto en la escasez como en la
excesiva abundancia. Para eso colaboraremos. Con
ideas y organizacion.

Apuntando siempre a la sustentabilidad ambiental.

A CONSEJO DE ADMINISTRACION

&

Nomina de los integrantes del Consejo de Administracion de la

Cooperativa Agricola Ganadera de Rauch Ltda.

Presidente Ratl Arturo Romero

Vice presidente Guillermo G. Goyeneche

Secretaria Maria Delfina Aguerre

Pro-secretario Juan Carlos Arano

Tesorero Gaston Belaunzaran

Protesorero Hernan Beheran

Vocal Titular Francisco Bernardo Buduba

Vocal Titular Bernardo Rubén Aguerre

Vocal Titular Jorge Victoriano Pontiggia
Vocal Suplente Mariano Alberto Alonso

Vocal Suplente Pedro Roberto Cabrera

Vocal Suplente Guillermo Alberto Otegui

Sindico Titular Elbio Néstor Laucirica

Sindico Suplente Cristian Bagnardi
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Porcentaje de establecimientos positivos a Trico y Campy
durante los afios 2001 al 2015 en el partido de Rauch
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Gréfico : Porcentaje de establecimientos positivos a Tricomoniosis y
Campylobacteriosis durante los afios 2001 al 2015 en el partido de

Rauch diagnosticados por el Laboratorio Regional de Rauch-MA
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Grafico : Porcentaje de Toros positivos a Tricomoniosis y
Campylobacteriosis durante los afios 2001 al 2015 en el partido
de Rauch diagnosticados por el Laboratorio Regional Rauch- MA.
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@ NOTAS

La casuistica obtenida por el Laboratorio
Regional Rauch-MA de los ultimos afios indica
una persistencia de la prevalencia en los
establecimientos que variade 0 a 30 % y del O al
3% de toros afectados hacia ambas
enfermedades. Con una tendencia a una
disminucioén para ambos valores. Sin embargo,
los técnicos del INTA Cuenca del Salado
advierten que “hay que tener en cuenta que los
datos analizados provienen, en la mayoria de
los casos, de establecimientos que han
realizado controles afio tras ano”.

Entre las causas de la persistencia de las
enfermedades venéreas en los rodeos para cria
de la cuenca del salado los especialistas del
INTA sefalan “la existencia de un alto porcentaje
de establecimientos donde no se realizan los
controles adecuados a causa de
desconocimiento, falta de infraestructura o
formas de manejo que dificultan el control”.

Ademas reconocen “la falta de persistencia en el
tiempo con los controles adecuados”, el alto
porcentaje de establecimientos con problemas
de toros saltadores y mal estado de los
alambrados, la “deficiente informacién sobre los
porcentajes reales de prefez y paricion
existentes”, la “inexistencia de programas que
lleven al control y erradicacion de estas
enfermedades” y especialmente “por tratarse de
enfermedades de caracter endémico que deben
ser controladas en formaregional”.

@ CONSEJO DE ADMINISTRACION

INTA 60 Anos

El INTA festejo sus 60 Afos con una Misa en la
Basilica de Lujan y con un Acto en donde se
entregaron medallas al personal por
sus 25, 30 y 40 anos de trabajo en la
institucion.

Reunidos en el Complejo Paseo La
Plaza de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires, mas de 400 personas
asistieron al acto de celebracion por
el 60° aniversario del INTA.
Participaron Ricardo Buryaile,
ministro de Agroindustria; Ricardo
Negri, secretario de Agricultura;
Amadeo Nicora, Mariano Bosch y
Héctor Espina, presidente, vice y
director nacional del INTA,
respectivamente; Leonardo Sarquis,
ministro de Agroindustria de la provincia de Buenos
Aires; entre otras autoridades nacionales e
institucionales.

En su discurso, Buryaile transmitio el saludo del
presidente de la Nacion —Mauricio Macri— vy las
felicitaciones por el
aniversario. En este sentido,
destaco los logros obtenidos
por el organismo,
reconocidos
internacionalmente, para lo
cual subrayo el trabajo de los
cientificos que laintegran.

El INTA es, por excelencia,
una politica de Estado”,
aseguro el ministro quien,
ademas, agregd: “Este
instituto nacio para satisfacer
la necesidad de
productividad y hoy, 60 afos
mas tarde, los desafios son mayores y se

vinculan con la sustentabilidad social,
econdmicay ambiental”.

Diciembre de 2016 - Pagina 10

@ CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACTIVIDADES DE LOS CONSEJEROS

Si bien algunas actividades, por su relevancia, tienen
una nota ampliatoria, en éste periodo se realizaron las
reuniones mensuales del CAR (Consejo Asesor
Regional) en Rauch (coop. Agrop. E Ind. De Rauch
Ltda), en Olavarria, en Necocheay en Tandil.

En la reunién en la Coop. Agrop. De Tandil Ltda, se
llevd a cabo la reunion conjunta de los CARes 7y 8
(Azul y Tres Arroyos), con el Consejo y funcionarios
de ACA (Asociacion de Cooperativas Argentinas) en
donde se explico el balance a tratarse en la Asamblea
Anual de laAsociacion.

ACABIO

El 20/10 ppdo se llevdo a cabo la Asamblea de
ACABIO, emprendimiento conjunto de ACA con 56
cooperativas mas, entre las cuales esta nuestra
Cooperativa (CAG).

Con muy buenos resultados productivos y
econdmicos, se brindd un detallado informe de las
actividades realizadas y del potencial de la inversion

realizada.

Mundialmente se propicia cada vez mayor proporcién
de etanol a las naftas, para bajar la dependencia del
petréleo entre otros objetivos ambientales, ya que es
considerado el etanol en el grupo de las energias
renovables.

Cabe decir que se denomina energia renovable a la
que se obtiene de fuentes naturales
virtualmente inagotables, ya sea por la

trabajando al 80 % de su capacidad) en una planta
de recuperacién del CO2 (Diéxido de Carbono) que
esta abasteciendo un 20 % del mercado nacional
(en gaseosas y mineria).

ACABIO esta trabajando con INTA al efecto de
mitigar los gases de efecto invernadero (GEIS) a
través de la nueva planta de CO2 antes
mencionada y con la investigacion de maices con
mayor produccién de etanol.

ACASALUD

En la oportunidad se participd en la Asamblea
Anual de ACA SALUD, con 33 afios de trayectoria
en el medio, ofreciendo la prestacion de servicios
médicos asistenciales, en donde se destaca un
perseverante trabajo en mejorar los servicios, en
avanzar en politicas de integracion para favorecer
la operatoria, y el trabajo mancomunado con el
grupo cooperativo.

ACA

Con la asistencia de los Consejeros Romero,
Aguerre D., Goyeneche, Beheran y Laucirica, se
particip6 de la Asamblea Anual de ACA. Ala misma
asistieron 361 delegados de las cooperativas
asociadas a ACA, y contd con la presencia del
Secretario de Agricultura del Ministerio de
Agroindustria de la Nacion, Ing Ricardo Negri,
junto al Presidente de CONINAGRO, Egidio
Mailland, y el Consejo de (sigue en la pagina 6)
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UN MODELO DE INVERSION INTENSIFICANDO E INTEGRANDO LA
PRODUCCION AGROPECUARIA

Visita a Establecimiento Las Chilcas SA en Cordoba. Intensificando la ganaderia
y la agricultura, e incorporando valor con la produccion de cerdos y de etanolER

Con motivo de profundizar conocimientos y
compartir nuevas experiencias con empresarios de
nuestro rubro en lo que respecta a alternativas de
integracién agricola-ganaderas, se realizd el mes
pasado, una visita al establecimiento Agropecuario
“Las Chilcas”, perteneciente a la familia Aguilar
Benitez, ubicado al norte de la Provincia de
Coérdoba, sobre la Ruta Nacional 9 Km 868, entre
las localidades de Rayo Cortado y Villa de Maria de
Rio Seco.

Participaron de la visita los Consejeros Arturo
Romero, Guillermo Goyeneche, Francisco Buduba,
el auditor Mario Marchi y el Gerente General
Francisco Balestrini.

En el lugar fueron recibidos

instancia, 600 madres y engordando unos 18.000
capones al afio con un peso promedio de faena
de 125 kg por capon. Y en adelante se esta
proyectando expandirse a 500 madres mas, con
sus respectivas plazas de engorde de capones.
En lo que respecta a su nivel de “Integracion
Vertical”, Las Chilcas posee una planta de ultima
generacion de Alimentos Balanceados, destinada
en su totalidad a la granja de cerdos.

PRODUCIENDO ETANOL Y ALIMENTO DE
CALIDAD

Por otro lado, su mas reciente inversion consiste
en la asociacion con empresarios de la industria
de consumo masivo, mediante la instalacion y

por su gestor Mario Aguilar
Benitez y su hijo mayor |
“Marito”, quienes F
compartieron sus vivencias,
alegrias y sinsabores a lo |.
largo de la evolucion del
establecimiento, asi también |

sus estrategias productivas,
de gestiony vision de futuro.

INTENSIFICANDO LA .

puesta en marcha de una
planta de biocombustible,
en base al procesamiento
del maiz con el fin de
obtener Etanol y Burlanda
Humeda (DDGS). EI
Etanol, luego de un
i proceso de refinamiento

que se realiza en la
industria de refineria,
tiene como destino el

GANADERIA Y LA
AGRICULTURA

Hace 45 afos, las 5.000 hectareas de monte, cuya
Unica aptitud productiva era la cria de ganado
bovino,  fueron evolucionando a través del
desmonte y colonizacion mediante pasturas
megatérmicas (Gatton Panic) y alfalfa, llegando a
albergar 5.000 vientres de cria.

A medida que se desmontaba y con una gran
fertilidad de la tierra, se comenzé a incorporar al
sistema, tecnologias productivas mas intensivas,
dando lugar a la siembra cultivo de Maiz, Sorgo,
Trigo y posteriormente Soja.

A su vez, la ganaderia evolucionaria con el
encierre estratégico de animales con sistema de
pastoreo rotativo, para luego dar lugar a un
Feedlot de 15.000 cabezas, en donde se
engordan animales propios como asi también se
ofrece el servicio de hoteleria.

GRANJADE CERDOS

La evolucion de la empresa avanzé con la
decision de instalar una granja de cerdos de alta
tecnologia siguiendo los mas elevados
estandares productivos, sanitarios y genéticos,
para albergar, en esta primera

consumo humano, y en lo
que respecta a la burlanda
hameda, es el principal ingrediente de las
diversas dietas utilizadas en el feedlot.

Pudimos asi observar como un comun
denominador y “combustible esencial” para este
nivel de evolucién, un fuerte espiritu
emprendedor y pionero, sumado a una voluntad
inquebrantable de compromiso con la excelencia,
respaldado por estrategias de desarrollo, gestion
y mejora continua, valores comunes que abundan
enla cultura de nuestra Cooperativa.
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SANIDA

D BOVINA

RE PRODUCTORES

La Cuenca del Salado es la principal zona
ganadera del pais, representando el area de
mayor concentracion de bovinos para carne. En
los ultimos afos esta zona experimento un
incremento de mas de un millon de cabezas, con
un aumento en la produccion de terneros. Este
aumento fue consecuencia del mayor numero de
vacas y no tanto de una mejora en la eficiencia
reproductiva, manteniéndose asi tasas de
destete cercanas al 76% durante la ultima
década.

Con el objetivode
identificar cual es

el momento de
mayor pérdida de
terneros, los
técnicos de la
Estacion
Experimental
Agropecuaria
Cuenca del Salado
del INTA |
realizaron durante
cinco afios un
monitoreo de
eficiencia
reproductiva en
83establecimient =
os de la regién. o
Alli se evidencio

que “las mayores pérdidas de terneros se
producen en el intervalo servicio-tacto”. Dentro de
las causas que involucran esta merma se
encuentran factores no-infecciosos e infecciosos,
siendo la nutricién la variable no infecciosa mas
importante. Entre las causas infecciosas, segun
comentan los referentes del INTA, ‘“las
enfermedades venéreas o de transmision sexual
contintan estando presentes, siendo uno de los
principales factores que ocasionan pérdidas
economicas, afectando no solo el porcentaje de
prefiez, sino que también el porcentaje de
pariciony la calidad del destete”.

La Tricomoniosis y campilobacteriosis son
enfermedades venéreas o de transmision sexual
que afectan a los bovinos provocando pérdidas
de prefiez en la produccién ganadera para carne.
Los toros constituyen el principal reservorio de las
mismas por su caracter de portadores crénicos.
El control de los mismos constituye una de las
herramientas claves para poder combatir estas
enfermedades.

Frente a esta problematica sanitaria que afecta
ala produccion, con el objetivo de crear un plan
para mejorar la eficiencia reproductiva de los
rodeos para cria bovina del partido de Rauch,
en el cual se contempla la necesidad de
incrementar el numero de toros que son
controlados anualmente en el partido, se ha
conformado una “Mesa interinstitucional”
integrada por referentes del INTAEEA Cuenca
del Salado, la municipalidad de Rauch,
SENASA, FREFA, CREA Rauch-Udaquiola,
Federacion
Agraria,
Laboratorio
Regional Rauch-
Ministerio de
Agroindustria
(MA), Circulo de
médicos
veterinarios de
R auch,
.. Cooperativa
Agricola-
Ganadera de
“w» Rauch vy la
. Sociedad Rural
de Rauch.
La Estacidn
. Experimental
" Agropecuaria
Cuenca del
Salado del INTA y el Laboratorio Regional
Rauch-Ministerio de Agroindustria (MA),
trabajan desde el afio 2001 en conjunto
analizando la informacion obtenida referente a
enfermedades venéreas. En una primera
etapa del trabajo se analizaron los datos
obtenidos entre el afio 2001 y 2009 para luego
agregarle la informacién remitida durante los
ultimos afos. Segun los datos de la poblacion
total de toros de Rauch, obtenidos a través de
SENASA, el laboratorio analizé en los ultimos
14 afos un promedio de 29,5 % de toros
presentes en el partido.
Con el estudio se ha podido determinar “la
evolucion de los establecimientos que
presentaron al menos un animal positivo a
Tricomoniosis y/o campilobacteriosis en los
ultimos 14 afos en el partido de Rauch”, como
también “el porcentaje de toros positivos a
cada una de estas enfermedades sobre el total
de toros del partido analizados”.

Diciembre de 2016 - Pagina 9



Quince afios después se presenta un
grupo de productores, una organizacion,
una especialidad. Un equipo armado.
Ahora el proyecto esta puesto en el
cluster, cuyo puntapié inicial fue el
proceso de 15 afnos que se remonta alos
inicios de la Unidad Operativa, después
fue Experimental, a fines del '98 se abren
los Concursos. En ese momento estaban
Raul Tenaglia como jefe de Agencia del
INTA, Eduardo D'estéfano y por
concurso entra Eduardo Ezcurdia como
Director de la Cuenca. Daniel Poffer
entra en el '99 por Concurso y se sumo al
Programa Nacional. En su momento era
el PROAPI
porque
participaban
varias
Universidades

@ CONSEJO

Hoy es el Programa que tiene una cartera
de proyectos: tiene proyectos integrados
(por extension y por investigacion) y tiene
proyectos especificos. El rol de Daniel
Poffer hoy es ser referente no solo de la
Cuenca del Salado sino también del
CERBAS, para todas las experimentales.
“La funcién que cumplo es levantar qué
actividades se van a hacer en cada lugar y
qué proyectos especificos a nivel nacional
se pueden articular”. Son 6 estaciones
experimentales que Daniel articula en el
programa nacional. “Cuando empecé en el
INTA, yo tenia las colmenas mias nada
mas. El INTA me dio la oportunidad. Hice la
carrera universitaria,
! probablemente haga
la Licenciatura el ano
que viene”.
-, Qué le falta a
¥ Rauch?
. -“Fortalecer el
asociativismo”
-¢Y ala Cooperativa?
-“Ir hacia otros
productos cuya base
sealamiel: propdleo...

; “i cosmeética.....”

CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Confederacion de Cooperativas
Agropecuarias Cooperativa Ltda
(CONINAGRO) festejé sus 60 Anos, junto a
autoridades nacionales y provinciales,
presidentes de las Federaciones asociadas y
de las entidades
ruralistas , ex
presidentes y ex
consejeros de la
entidad, el presidente
del INTA, personal vy
medios periodisticos.

Destacé la fecha su
Presidente, Egidio
Mailland, quien resumié
el sentimiento de una
organizacion que es la
suma del esfuerzo de hombres y mujeres
consustanciados por el objetivo de contribuir

CONINAGRO 60 ANOS

para una mejor situacion de los productores
agropecuarios cooperativos.

Esta entidad se inicié en 1956 para participar
de la historia de la ruralidad, representar a las
cooperativas y asi interpretar a los socios
cooperativistas que ha
sabido adaptarse a un
sistema de vida distinto.
Nacio por el espiritu vy
coraje de inmigrantes que
tenian en claro la
necesidad de juntarse para
defendere, en una época
de fuerte concentracion
econdmica, a través del
asociativismo, en la forma
cooperativa, en busqueda
de escala de las empresas familiares del
productor agropecuario.
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COMO CONTINUAR

CON EL PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO PRODUCTIVO

En octubre de 2016 se presentd un interesantisimo
trabajo que refleja las posibilidades productivas del
partido de Rauch. En otras palabras, una foto de las
capacidades, condiciones, recursos humanos,
necesidades y potencialidades que ofrece la tierra
que habitamos. Esa foto tiene una proyeccion que es
necesario articular para que puedan desarrollarse en
la realidad. Con este fin se entrevistd al Contador
Santiago Suescun, a cargo de la Direccién de
Desarrollo Territorial de la Municipalidad de Rauch,
oficina que es la encargada de llevar adelante y que
se concreten las iniciativas productivas.

- El Plan de Desarrollo es un punto de partida, un
estudio...

- “El Plan dice qué es lo que podemos hacer con lo
que tenemos aca, a qué nos dedicamos... produccién
agropecuaria, poca -
industrializacion, comercio

y servicios. Con los
mismos recursos que
tenemos, qué es lo que
podemos hacer.

Ahi surge un catalogo de
mas de 40 proyectos para
hacer, desde a pequefa
escala hasta
industrializaciones que van

a llevar mas tiempo. Todo
relacionado con el tema
agro-alimentos porque es
en lo que somos fuertes
aca. La forma de dar un
paso a esa cadena es agregarle valor a esos
alimentos que producimos aca. O sea transformar
materia prima en productos mas elaborados. Para ir
hacia una economia mas avanzada seria de producir
vacas y venderlas en pié o granos y venderlos por
toneladas o producir miel y venderla en tambores a
ofrecerla envasada, aprovechar otros productos de la
colmena como el propdleo; vender cortes de carne ya
envasados, entrar en la industria alimenticia en el
futuro....Para eso se necesitan proyectos previos,
pasos intermedios...

-Parairdelaideaalapractica...

-Es un proceso. Surgen algunos proyectos a
pequefia escala como los de apicultura, que estan
mas cerca porque esta la Cooperativa Apicola, hay
un convenio y se haria la planta de procesado de
propoleo. Otro proyecto que esta en etapa de
evaluacion, ya se hablé con el Ministerio de
Agroindustria de la Provincia es el de poner en valor
el Matadero, porque es un eslabén fundamental en la
cadena, poder matar el ganado aca y después armar
el procesado, el trozado...el matadero es algo
prioritario y esta en la agenda del gobierno municipal
y provincial. Ahora hay que ver si es factible de
implementar econdmicamente, porque ediliciamente
ya sabemos que siy el financiamiento

se puede conseguir”.

- ¢ Quérol le toca ala oficina?

- “Marcar el rumbo de los proyectos productivos.
Articular y fijar las politicas. Lo mismo han hecho las
instituciones, que pueden llegar a apadrinar esos
proyectos”.

-¢ Surgen iniciativas individuales o familiares?
-"Exacto, las acompanan como para llegar a buen
puerto. El Municipio refloté -para el afio que viene- en
el presupuesto un fondo para microemprendedores,
para financiar pequeios emprendimientos como por
ejemplo huertas organicas o produccién de
aromaticas; son proyectos a pequefia escala con un
alto grado de valor agregado. El fondo de desarrollo
industrial van a estar orientadas a lo que esté en el
marco del proyecto. Las politicas de emprededurismo
son importantes también. En
la escuela para el desarrollo
emprendedor se va a detectar
personas que puedan
empujar proyectos”.
-i,Nacié6 como inter
institucional?

-’Nacié de una charla, que
después tomé la Camara, se
sumaron otras instituciones y
de ahora en mas pueden
apadrinar pequefios
proyectos...”

-¢, Tienen plazos?

-"Hay proyectos que van a
materializarse durante el afio
que viene y otros que van a ser de mas largo plazo y
algunos van a trascender el periodo de este gobierno
municipal y el objetivo es dejar una industria
alimenticia desarrollada”.

-¢,Como es el analisis de recursos humanos que hace
el estudio?

-"Es interesante porque el Municipio se va a tener que
ocupar de traer alguna tecnicatura para alguna
carrera especifica... Da una deficiencia de técnicos en
la parte de alimentos, aunque hay, no alcanzan para lo
que se quiere desarrollar. En las profesiones en
general se esta bien, hay buena cantidad de
profesionales vinculados a lo agropecuario. La
escolarizacion es como a nivel pais que hay desercy
en el secundario... La poblacion es joven porque de
los 15.000 que somos, 9.000 somos menores de 65
afos: o sea estamos en edad de producir”.

- Ese catalogo de proyectos ¢, esta disponible?

-’Al catalogo hay que conseguirle fuente de
financiamiento. No hay que guardarlo en un cajon, hay
que usarlo... Se puede acercar todo el que tenga una
idea o incluso aquel que tenga ganas de hacer algo y
no sepa que, que se acerque a conversar y mirar el
catalogo porque tiene ideas para hacer, que por ahi le
puede interesar... Ahora hay un norte...”
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@ CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACTIVIDAD DE LOS CONSEJEROS

(viene de la
Asociacion.

El Secretario Negri resalté el compromiso del sector
agropecuario, y el incremento de la inversién en esta
campana, citando como ejemplo un aumento del uso
de urea en un 60 % y en diamonico en un 50 %, como
indicadores de la decisién del productor de mayor
inversiéon y siembra. Planteo que aun existen desafios
a superar en un pais devastado por la corrupciony las
malas politicas socio econdmicas. Menciond la
existencia de un 32 % de pobres y con un desempleo
del 40 % entre los jovenes menores a 24 afos,mas un
importante déficit fiscal, que complican las medidas a
tomar para sacar al pais de esta situacion heredada
del gobierno anterior.

Entre los desafios cit6 las reglamentaciones de la Ley
de Fertilizantes, de la Agricultura Familiar, y la ley de

pagina 3) Administracion de la

Envases de Fitosanitarios. Como asi también
intensificar la articulaciéon publico privada y la
innovacién institucional en sanidad animal vy
vegetal.

Resalté la necesidad de trabajar en el agregado
de valor, en el cuidado del medio ambiente, y el
gestionar con honestidad y transparencia.

BALANCE SOCIALDEACA

La ACArealiz6 el Balance Social de la entidad, al
efecto de analizar la incidencia de su accionar en
el medio, su trascendencia no solo comercial y
operativa, sino atendiendo a los impactos de la
instituciéon en el medio, en la generacion de
empleo, en la preservacion del medio ambiente,
en la aplicacion de los principios cooperativos, y
desde una 6ptica social y cultural.

COMISION DE RURALIDAD

ADQUISICION DE NUEVAS
MAQUINARIAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL

Dada la temprana gestion -la segunda en la provincia
de Buenos Aires- la Municipalidad de Rauch adquirié
dos maquinas destinadas al mantenimiento de la red
vial y trabajos de infraestructura urbana.
Es el primer grupo de maquinas entregadas por las
nuevas autoridades bajo el sistema Leasing del
Banco Provincia.
El vibro - compactador se ha afectado al Convenio
con Ayacucho, para el asfalto en frio y para compactar
los caminos rurales. “Llevamos alteados 50
kilbmetros de caminos y es una herramienta
fundamental que permite distribuir la tierra'y tener una
buena terminacién del camino” explica el Secretario
de Obras Publicas Lic. Mariano Alonso. “Compacta el
suelo, permite acelerar el trabajo y darle calidad al
camino”.

NUEVO SISTEMA SATELITAL PARA EL

PARQUE AUTOMOTOR
Las maquinas motoniveladores del parque vial
Municipal que estan trabajando en la red de caminos
rurales del partido y el caminén recolector de la
basura, fueron dotados con un sistema de de control
satelital que permitira la supervision de los trabajos
realizados y hacer un seguimiento de las
necesidades de mantenimiento mecanicas de los
vehiculos.

FUE FIRMADO EL CONVENIO PARA EL
DESTRONQUE DEL ARROYO
CHAPALEOFU

El 29 de noviembre fue firmado el convenio
entre el Ministerio de Hacienda y Finanzas
Publicas y la Municipalidad de Rauch a los
efectos destinar mas de 4 millones de pesos en
insumos, en contratacion de servicios de
terceros para el mantenimiento y el
mejoramiento de las condiciones de
escurrimiento en 15, 4 kildémetros del Arroyo
Chapaleofu, mediante la extraccién de arboles
y tocones en el cauce del Arroyo y sus riveras
con el fin de prevenir dafos ocasionados por
futuras inundaciones y anegamientos.
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Cooperativa Apicola, historia de una laboriosa integracion. )
“Sl| SE RECORRIERAN LAS COLMENAS EN ESTE MOMENTO VERIAN
HIBERNANDO DE LA MISMA MANERA. ESTAN ESTANDARIZADAS”

Mirando en retrospectiva, hace 15 afios, existia en
Rauch la produccion de miel, existian los
productores, existian los problemas, existia el INTA
para resolverlos. “En ese momento arrancamos con
Morocha Robles, Araceli Atucha, Lali Harkes y el
CEPT—cuenta Daniel Poffer- y los talleres
territoriales que hicimos este afio tuvieron mas de
200 asistentes que eran representantes de ....
Ministerios, Cooperativas, Asociaciones... Para mi
es sumamente emocionante”. Hoy la Cooperativa
Apicola tiene 40 socios, “y si se recorrieran las
colmenas en este momento se verian todas
hibernando de la misma manera. Estan todas
estandarizadas”. Asi resume Poffer el trabajo de
mas de una década relacionado desde la
produccion propia hacia la proyeccion a la
comunidad integrando la politica de cluster.

Desde los inicios i Y

la Cooperativa
Apicola y la =
Agricola’
estuvieron W§
relacionadas, ya Hf
sea porque se
acopiaban
tambores en los
galpones donde |
hoy funciona
Nutra, por
experiencias de
comercializacion
con ACA, por
capacitaciones
que se hicieron en el quincho .... Siempre hubo
vinculo.

-La produccién en si ¢ haido mejorando?

-“Cuando empezamos habia una enfermedad de la
cria de las abejas que se llama Locke Americana y
que en ese momento tenia una incidencia de un
25%. Cambiamos el sistema de produccion:
dejabamos las colmenas con 20 kilos de miel,
tratdbamos las colmenas con antibidticos y
usabamos acaricidas para la barroa; no teniamos
alimentacion estratégica y el resultado era que mas
del 30% de las colmenas eran improductivas.
Entonces empezamos a trabajar con Miranda lo de
la Unidad Demostrativa: el impacto que tuvo eso fue
impresionante. Porque empezamos a aplicarla

tecnologia, hicimos capacitaciones, se inicid un
grupo de apicultores. Esos productores que
trabajaban solos, empieza a evolucionary hoy es la
Cooperativa. con un sistema de produccién
totalmente diferente: hoy nadie usa antibiotico, se
incorporaron procesos: 0 sea se revisaron todas las
colmenas, se diagnostican, se establece el 25% de
la enfermedad. En base a esos resultados se toma
el Protocolo Base de INTA y lo adecuamos a la
realidad de la zona. Hoy ese protocolo de
produccion lo llevan adelante mas de 25 grupos de
apicultores que hoy son los que integran el cluster”.
El cluster es un sistema de empresas, reparticiones
publicas e instituciones académicas
interconectadas. No debe confundirse con una
cadena de valor, una camara o unas empresas que
trabajan juntas; se trata de un entramado que
genera mas valor agregado que cada integrante
individualmente. El cluster es
un modelo colaborativo donde
todos cooperan y compiten al
mismo tiempo.

. -Vos también sos apicultor.

- “Yo tenia algunas colmenas
con Oscar Torresi en el '96 y
teniamos estos problemas: se
nos morian en cantidad. Yo me
| formé con el Programa
' Nacional Apicola. Recorri
Salta, Tucuman, revisando
® colmenas. Trabajaba en el
' INTA en la parte administrativa
| y paralelamente iba formando
" la parte apicola”.

- ¢, En qué cambid la produccion?

-“Antes vos ponias las colmenas ahiy te daban 80
a 100 kilos de miel. Ahora, para que te den 40 kilos
de miel tenés que tener un manejo ajustado. ¢ Qué
cambid? La agricultura, las fumigaciones, la soja...
Para el lado de Tandil no podés hacer miel. Hoy sino
ajustas el manejo no cosechas”. Aparecen otros
problemas como los residuos de glifosato en miel.
“La Cuenca del Salado es de los lugares del pais
que menos residuos hay, entonces si miramos para
adelante, se vislumbra una gran oportunidad para
nosotros. Pero no para cualquiera, sino para los que
estén organizados. Proximamente vendra una
auditoria de la Comunidad Econémica Europea que
va a mirar todo el proceso”.
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