[ PROYECTOS

N Marta Buduba
SONAR EL FUTURO ... Y CONCRETARLO

El nuevo edificio que se esta levantando por detras de la  levantando sobre el fondo de la esquina y lo que
actual Cooperativa en la esquina de Aveleyra e Irigoyen,  ocupa hoy la Cooperativa se demolera para dar lugar
es un proyecto de mas de 20 afios, que siempre se a una plaza seca. “El edificio es complejo, tiene
postergd porque se presentaban otras propuestas como  calefaccion central, instalacién de redes, alarmas,

las plantas de silos que se fueron comprando, entonces  ascensor de aire. Calculamos inicialmente una

el proyecto se iba postergando. Hasta que se inici6 la inversion de 10 millones pero llevamos ya 12” explica
construccion en el 2014 y se prevé concluirla para marzo la Gerente.

de 2016. De todas maneras esta inversion se superpuso  Los arquitectos tuvieron un nuevo desafio: no se

con otra: la compra de una planta de silos en Las Flores. trataba solamente de construir en un terreno mas
Relata la Gerente Sra Marta Buduba “hace afios que lo chico sino también sin mover las actuales oficinas, el
venimos charlando, planeando, disefiando, de hecho hay personal no toleraria revivir la negativa experiencia de
varios proyectos, el primero lo hizo el arquitecto -hoy mudarse a otro lugar para trabajar hasta tanto
fallecido- Quiquito Alvarez de Toledo. En ese momento estuviera terminado el nuevo edificio.”Ahora si -

se preveia el supermercado también, eran todas oficinas  expresa Marta- cuando esté listo que pasen la

que daban a un pasillo abierto y abajo el mercado, era topadora por aca adelante”.
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como andar en un shopping
mas o menos”.

“Siempre estuvimos con la
idea de que la Cooperativa
merecia un edificio mas
grande, mejor, mas
cémodo...” Se realizaron
mas proyectos que quedaron
en los planos pero hubo uno
que sobrevivié a varias
inversiones mas.

Através de un concurso
abierto de proyectos -hace 7
afos-, supervisado por el
Colegio de Arquitectos de

Azul fue elegido el de los arquitectos Osvaldo Rosales y
Dante Marin. Se les dio el premio que -en ese entonces

eran $5.000- y la Cooperativa se comprometia a que
cuando decidiera construir, los contrataria. Donde se
hizo el galpén de agronomia se penso en construir el

nuevo edificio. Ese galpon iba a ser un complemento de
las nuevas oficinas, proyecto que gand el concurso pero

nunca se construyo.

De esto hace ya casi una década y en resumidas
cuentas se esta construyendo en Aveleyra e Irigoyen
una adaptacion de aquel el proyecto elegido. Se esta

-¢ Qué comodidades
va a tener para el
productor?

- “Va a tener oficinas
mas comodas,
lugares mas amplios,
va a estar todo junto
porque Seguros 'y
Telefonia viene todo
para aca (hoy se
alquila un local sobre
la calle Castelli), en el
segundo piso va a
estar la sala de
reuniones, ademas va
a haber un lugar para que los productores se puedan
reunir a charlar, si quieren leer el diario o mirar la tele,
tomarse un café, tener una reunién de negocios con
otro productor, que estén comodos en su lugar” afirma
la Gerente.

- ¢ La Cooperativa tiene previsto expandirse?

- “Hay un buen lugar que se va a destinar al archivo,
que esta haciendo falta y en realidad -ahora- va a
sobrar todo el tercer piso, pero si el dia de manana, la
Cooperativa incursiona en otra area, lo tiene que
tener previsto, se va a ocupar”.

[CUOTERRTION
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ABRIENDO LAS PUERTAS DEL PROYECTO

El edificio de la Cooperativa Agricola concentrara -
de un volumen de tres plantas al que se accede desde

permite el acceso a las distintas areas ya sea de
manera horizontal o vertical mediante un nucleo de
escaleras y ascensor hidraulico de aluminio, ambos
elementos de uso publico. Los sectores estan
destinados a Seguros y Telefonia, Contaduria,
Tesoreria y Administracion, Gerencia, Administracion y
Comercializaciéon de Cereales, Centro de Coémputos,
Sala de Reuniones, Archivo, Cocina y demas

Rosales que “en la planta baja se concentra Cereales,

la Gerencia; en el primer piso se ubicarian las
dependencias de todas estas oficinas, relacionadas

fundamentalmente- las tareas administrativas . Se trata

una Plaza seca. Desde alli se pasa a un hall central que

dependencias de servicio. Detalla el arquitecto Osvaldo

Agronomia, Seguros, Telefonia, la parte Administrativa y

internamente por escaleras privadas -independientes
del acceso publico- con las oficinas. El tercer piso ya
es mas exclusivo, previendo el crecimiento para
futuras areas porque hay que pensar también en la
evolucion”.

- Es prever el futuro

- “De hecho en estos diez afios que tiene el proyecto
ya cambio porque se han incrementado areas de
trabajo, asi que en diez afios mas también cambiara.
La superficie total del edificio es de 1.500 metros
cuadrados cubiertos, las tareas de hoy no congregan
esos metros. El tercer piso se va a usar para archivo,
un lugar esta destinado al Consejo de
Administracion, otro para los socios, que tendran un
lugar con wi-fi para la computadora, es la parte mas
distendida del edificio. Con respecto al confort, va a
tener calefaccion central, todo el sistema de
aberturas es con vidrios tonalizados y templados;

tiene muy lindas visuales”.

Si no actiias como piensas, vas a
terminar pensando como actuas. s

Desde nuestra Cooperativa hemos ya manifestado, en distintas
oportunidades, desde las mas variadas formas y medios, nuestro
descontento con las politicas que regulan la economia, produccion y
comercializacion, ejecutadas por los gobiernos nacional, provincial y
municipal.

Politicas que impactan negativamente en el crecimiento y
desarrollo de nuestras comunidades del interior, acciones llevadas a cabo por los gobiernos con
la excusa de la correcta distribucion de la renta, 1o que es lo mismo /a utilizacion discrecional de
los dineros publicos.

Existen dos términos muy usados por nuestros gobiernos, “crecimiento” y “desarrollo’,
comunmente son utilizados como sifuesen sinénimos, pues no lo son.

Crecimiento econémico: crecimiento expresa la medida de una mayor productividad,
esta productividad econémica, a su vez, mide su valor en pesos.

Desarrollo econémico: va mas alla del crecimiento de una actividad en particular, sino
que es el crecimiento armonico y en conjunto de todas las actividades del sector involucrado (ya
sea el sector agropecuario o la economia en conjunto del Pais).

Esto requiere de todo un proceso de inversion en una economia, con acciones y medidas
politicas. Ejemplos tangibles de desarrollo econémico varian desde destinar las inversiones de
los dineros publicos en construir caminos, puentes, vias férreas, hasta las inversiones en
educacion, salud, seguridad, investigacion, etc.

Estas acciones politicas, estan enfocadas a dar una mejor calidad de vida a la poblacion,
como asi también a generar ambitos que propicien, faciliten, y motiven emprendimientos de los
ciudadanos.

Otro aspecto a considerar es que pueden existir altos indices de crecimiento econémico
con nula inversion en desarrollo. Ese crecimiento economico mencionado, muchas veces se da
porirde lamano de lainflacién, desvirtuandolo totalmente.

Crecimiento o Desarrollo, por supuesto han sido dos definiciones sumamente sencillas y
acotadas, pero utiles para los fines que persigue este editorial, que es llamar la atencion sobre
nuestra situacion actual.

La finalidad de este editorial es simple: motivar a pensar. Para ello, tratemos de
respondernos las siguientes preguntas, a los tres niveles; pais, provincia y nuestra ciudad:
(Continua en la pagina 3)
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Nomina de los integrantes del Consejo de Administracion de la

Cooperativa Agricola Ganadera de Rauch Ltda.

Presidente
Vice presidente
Secretaria
Pro-secretario
Tesorero
Protesorero
Vocal Titular
Vocal Titular
Vocal Suplente
Vocal Suplente
Vocal Suplente
Sindico Titular
Sindico Suplente
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Ratl Arturo Romero
Guillermo G. Goyeneche
Maria Delfina Aguerre
Juan Carlos Arano

Gaston Belaunzaran
Hernan Beheran

Jorge Victoriano Pontiggia
Bernardo Rubén Aguerre
Guillermo Alberto Otegui
Mariano Alonso

Cristian Bagnardi

Elbio Néstor Laucirica
Guillermo Alejo Beheran
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OPINION

OTRA VEZ INUNDADOS!

Estas son las imagenes tomadas en los vuelos que, el Club de Planeadores Alas de Rauch, realiza
abasteciendo las poblaciones aisladas por las inundaciones. Remedios, alimentos, abrigo.
Lo que requieren aquellos que se han quedado en los campos
cuidando sus cosas, las vacas y los terneros.

FALTARON OBRAS?

A pesar de la experiencia del afio pasado,
este ano se repite el problema. En esa
ocasion, muchos caminos fueron z
arrasados por el agua, y otros tantos lotes g
cultivados quedaron anegados, y se
perdieron gran parte de la produccion, por
los desbordes ocasionados por la falta de
mantenimientos de los bordes y de
limpieza de los cursos de agua.

A continuacion podemos ver algunas fotos .
donde de puede apreciar este dano. El
agua que rebasa los bordos del Canal 14
(en su desembocadura con el Canal 12),
e inunda los campos aledafios.

Se observa la
desembocadura del Canal
14 (Continuacion del Arroyo
Chapaleofu) con el

Canal 12.

Se aprecian las consecuencias en los
campos hacia adelante, aledafios al canal.
Anegamiento y puestos aislados.

Justamente, esto es lo que pasa cuando no se
hacen en su momento, las obras de
mantenimiento de los bordos y la limpieza de
los canales. A pesar de todas las gestiones que
productores y las entidades que nos
representan, llevaron a cabo en Hidraulica de la

Provincia. Lamentablemente la Municipalidad

de Rauch no firmé rapidamente los convenios para la realizacion de las obras en conjunto con la
Provincia. Hoy estamos como el afio pasado, y nos perdimos la oportunidad que nos dio el tiempo
de haber hecho los trabajos en su momento. Cuando se podia.



‘ ALIMENTOS BALANCEADQOS

Seccidon Alimentos Balanceados NUTRA

WRM% : UN SISTEMA DE ALIMENTACION PARA TERNEROS
CON DESTETE HIPERPRECOZ

Nuestra Cooperativa, a través de NUTRA, distribuye
este producto desarrollado por la Asociacion de
Cooperativas Argentinas (ACA), para alimentar los
terneros en sus primeros dias de vida.

¢ Qué ventajas tiene comparado con el desleche
tradicional?

El paso de lactante a rumiante de los animales es
fundamental para el desarrollo del ciclo de vida y la
alimentacién co@ Ruter: nosoélo permite acortar
los tiempos sino que ademas convierte el rumen en
un 6rgano eficiente debido al desarrollo papilar dorsal
y ventral.

W Ruter: Genera terneros preparados para aceptar
altos niveles suplementacién a campo o en feedlot y
un excedente de forraje, ofreciendo al productor la
posibilidad de destinarlo a
otras categorias del sistema.
En el caso de las madres
disminuye sensiblemente su
funcién como organismos
alimentadores de terneros
reduciendo sus |
requerimientos nutricionales,
permitiendo la reaparicion del
celo y dejandoles como rol
excluyente el de fabricar %
crias. i
¢, Coémo se suministra?

El primer dia reciben sélo
agua, al segundo comienzan
a suministrarles 100 gramos
de’ T Ruter por cada animal. Ademas se coloca
fardo en el fondo de los comederos y el alimento
arriba de éste. Ya el tercer dia es primordial observar
si comen porque los indices de mortalidad pueden
ser altos si no aceptan el cambio. Transcurridos
quince dias se los traslada a un lote para que coman
pasturas y los suplementan con dosis de balanceado
con un minimo de 18% proteinas hasta que cumplen
treinta dias. Ya destetados contindan el proceso de
invernada tradicional.

éComo influye en el desarrollo final del
animal?
El elevado nivel de conversion alimento/kg de
carne es uno de los resultados notables del
destete hiperprecoz con"\?/ Rutes
El indice considerado como tecnologia de punta
para un novillo terminado chico es que 5 kilos de
alimento convierten un kilo de ganancia de peso
en el animal, mientras que con & Rutes:
Son necesarios 2,9 kilos de alimento para cada
kilo de carne.
Ademas promueve un excelente desarrollo de
los 6rganos reproductivos, la caja pélvica y la
performance de las vaquillonas en el primer
servicio lo que da como resultado un alto indice
de prefiez.
Las madres, al no tener el
animal al pie, recuperan
rapidamente el estado
corporal y pasan
rapidamente al otro ciclo
hormonal que les
devuelve la capacidad de
. entrar en celo y alcanzar
la prefiez. La duracion del
servicio es mas corta
S ; permitiendo que la vaca
.~ . ingrese nuevamente a
-~ - servicio a los 80 dias
- mientras que con el
destete normal recién
esta apta para hacerlo a
los 120 dias y por ultimo, los indices de paricién
con@ Ruter, sondeun92% mientras que con el
destete tradicional son del 62% (promedio
nacional).
El excedente de pastura permite que la carga de
animales por hectarea sea de 1,2 EV/Ha, mientras
que con los requerimientos del sistema tradicional
lacargaesde 0,8 EV/Ha.

Fuente: Asociacion de Cooperativas Argentinas-
Divisiéon Nutricion Animal

(viene de la pagina 9)evaluacion del personal, efc.
Ademas, “esta Capacitacion me permito sumar un
montén de conceptos, algunos mas faciles de

aplicar que otros, pero sin duda, esto ayuda a que
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nuestra tarea sea cada vez mas profesional. Y
para terminar, quiero agradecer a nuestra Coop,
por haberme dado la posibilidad de participar de
este Programa’.

‘ CONSEJO DE ADMINISTRACION

e ;Tenemos unahonestay eficiente administracion?

e ;Tenemos una eficiente gestion de gobierno?

e ;Tenemos rentabilidad en nuestra actividad que nos permita sostener nuestra
familia y reinvertir en nuestras empresas?

e ;Tenemos una cargaimpositiva justay equitativa?

e ;Tenemos una contraprestacion acorde a nuestros aportes impositivos
(nacionales, provinciales, municipales)?

o ,Existecredibilidadytotallibre acceso alainformacién publica?

e ;Tenemos aumento en el pais, de la produccién de carne, leche, cereal, aceitunas,
vino, peras, manzanas, industria, etc.?

e ;Tenemos politicas que generen o estimulen el aumento de las distintas
producciones, ya sea facilitando los procesos, radicaciones industriales, etc.?

e ;Tenemos un régimen impositivo que promueva las producciones y que sea
equitativo?

e ;Tenemos aumento de exportaciones, que consoliden nuestra economia?

e ;Tenemos unbuen nivel de inversion en calidad educativa, para nuestros hijos?

e ;Tenemos aumento de calidad de vida en aspectos relacionados ala seguridad?

e ;Tenemos una politica de empleo que fomente la oferta de trabajo genuino?

e ;Tenemos una aceptable cobertura asistencial parala salud?

e ;Tenemos unbuenresguardo futuro para nuestros jubilados?

e ;Tenemos realmente una buena “redistribucion de la riqueza o renta” cuando los
indices de pobreza aumentan?

e ;Tenemos independencia del poder Judicial?

Seguramente, hay muchas preguntas mas para hacernos, pero estas bastan para reflexionar.

Con esta nota, el Consejo de Administracion de nuestra Cooperativa, emite su opinion al
respecto. NO estamos de acuerdo con las politicas economicas llevadas a cabo por los gobiernos
nacional, provincial y comunal actuales, en consecuencia, la respuesta a las preguntas
mencionadas en el ejercicio es negativa.

En definitiva, somos consecuentes con lo que hace afnos venimos expresando desde
diferentes ambitos, inter-institucionales y comisiones en distintos niveles, Asociacion de
Cooperativas Argentinas (ACA), Coninagro, Consejos Asesores de ACA, Mesa Agropecuaria
provincial y Local, comisiones Municipales, etc., como asi también manifestaciones en diversos
medios de comunicacion publica.

Dias atras nos visitaron precandidatos de diferentes lineas politicas, teniendo asi la
oportunidad de escuchar sus propuestas y hacerles llegar nuevamente nuestras opiniones, tanto
relacionadas a nuestra actividad agropecuaria, como a nuestra condicion de ciudadanos, y a su
vez permitiendo a la Cooperativa poder expresarse institucionalmente en los temas inherentes a
su desempeno o de su operatoria. Atodos ellos les agradecemos la visita y el respeto manifestado.

Ante un hecho trascendente para todos nosotros como ciudadanos, y para la Cooperativa
como institucion inserta en esta comunidad y en este Pais, como lo es la eleccion de las
autoridades que gobernaran el Pais, la Provincia y el Municipio, queremos expresar nuestra
opinion, en forma responsable, meditada y fundamentalmente, coherente con nuestros principios,
valores y comportamiento ante la sociedad. Debe existir una correspondencia entre lo que
pensamos, decimos y hacemos. Y de esta manera participar responsablemente con un voto
pensado en el bienestar general y en el interés comun.

Art. 14.Constituciéon de la Nacion- Todos los habitantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos
conforme alas leyes que reglamenten su ejercicio; “publicar sus ideas por la prensa sin censura previa”

Raul Arturo Romero
Consejo de Administracion
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LAS FLORES, UNA INVERSION CON MUCHO FUTURO

Aprovechar las oportunidades

La Cooperativa encuentra en las crisis una
fuente de oportunidades. Nunca coincide el
momento en que surgen las ofertas para
comprar propiedades con el momento ideal -de
estabilidad y previsibilidad- para hacerse cargo
un negocio. Pero asumir el riesgo no es novedad
para esta administracion acostumbrada a lidiar
con los vaivenes economico - financieros en los
que oscila la Argentina. Proponerse objetivos,
esperar el momento adecuado con el respaldo
necesario y
embarcarse en el
proyecto. Asi se Vivio -
paso a paso- la
inversion en el partido
de Las Flores.

“Hace tiempo -relata la
Gerente Marta
Buduba- que estamos
trabajando en Las
Flores con una
Agronomia vy los
productores nos
contrataban para el
acopio de cereales. La Wit
verdad es que es S
engorroso traer el
cereal hasta Rauch, entonces la idea de una
planta en Las Flores fue tomando cuerpo”.
Durante el 2014 salié a la venta una sociedad
que incluia una planta de silos, pero la
Cooperativa descart6 la idea de comprarla.

Este afio, en ocasién de inaugurar la Agronomia

~—-

Algunos integrantes del Consejo de Administracion
que tuvieron a su cargo la decisiéon de comprar el
inmueble: Cristian Bagnardi, Mariano Alonso,
Francisco Buduba, Gaston Belaunzaran, Guillermo
Goyeneche, Arturo Romero, Guillermo Otegui y Elbio
Laucirica.

se acerco uno de los duefios a ofrecer la planta
de silos solamente, desprendida del resto de la
sociedad y asi el negocio se definié.

Las instalaciones ubicadas en la Avda. Segui,
constan de una planta de acopio con capacidad
para 11.000 toneladas, tiene celda, plataforma de
descarga y caladora hidraulicas, secadora nueva
y galpon, todo sobre en un predio de 2 hectareas.
La planta ya es completa, no obstante la
Cooperativa no descarta mejoras.

La inversion en la vecina ciudad de Las Flores
asciende a u$s
1.200.000.

El proyecto contempla
que la Agronomia se
traslade a este nuevo
lugar y se generen
~ nuevos puestos de
- trabajo: minimamente
' hara falta -ademas de
las dos Ingenieras que
estan a cargo- un
plantero, personal
administrativo y algun
ayudante.

Otra inversién que
tiene la Cooperativa
en Las Flores es un
terreno sobre la Ruta 30. Inversién que se va a
esperar para decidir qué hacer.

Probablemente la autovia pase frente a éste y
eso aumentara el valor inmobiliario por lo que
nuevamente la Cooperativa va a esperar para
decidir con criterio productivo.

Las instalaciones ubicadas en la Avda. Sequi,
constan de una planta de acopio con capacidad
para 11.000 toneladas, tiene celda, plataforma de
descarga y caladora hidraulicas, secadora
nueva y galpon, todo sobre en un predio de 2
hectareas.
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Capacitando el personal
CURSO AGRONEGOCIOS EN TANDIL

A raiz del convenio entre la Asociacion de
Cooperativas Argentinas CL (ACA) y la
Universidad AUSTRAL, se realiz6 en la ciudad de
Tandil la 2da Edicién del Programa de Direccién
en Agronegocios.

Asistieron por nuestra Cooperativa, el Sr. Gustavo
Vazquez, encargado de la Seccion Insumos, y el
Sr. Gustavo Gascue, encargado de la Seccion
Cereales.

Este programa esta disefiado, organizado y
dirigido por el Centro de Agronegocios y Alimentos
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Austral, es dictado en médulos
interrelacionados que siguen el proceso de
desarrollo del negocio desde la definicion de la
estrategia hasta su implementacién.Uno de sus
ejes primordiales, estuvo basado en incorporar los
conocimientos necesarios para lograr la
sustentabilidad de la empresa/negocio, en este
caso de nuestra Cooperativa.

Respecto a los
temas se tocaron
los siguientes:
La definiciéon de
la estrategia y
los modelos de
agronegocios.
Formulacion de
estrategia y el
plan estratégico;
la cadenas de
valor
agroalimentarias;
las estrategias de SR

crecimiento local :

e internacional, y

la estrategia a los modelos de negocios.

La implementacién de la estrategia: el
desarrollo de la organizacién, la gestion de la
organizacion, la gestion de personas y los
equipos.- Modelo de gestion de personas, el
liderazgo de equipos y los roles del educador, la
motivacion, y los estilos de pensamiento.
Conformacioén y desarrollo de equipos de trabajo.
El analisis y control de gestion econémico-
financiera, los proyectos de inversiéon
Contabilidad y administracion; Costos
agroindustriales y agropecuarios; Direccion
financiera y presupuestaciéon. Evaluacion de
inversiones. Fuentes de financiacion de las
empresas. Evaluacion de proyectos de inversion.
Posicion de cereales. Gestion de créditos.

Cada etapa del proceso brinda la oportunidad de
un diagndstico y analisis critico del estado de
situacion, estructurando elementos que,
integrados, conformaran la propuesta de mejora al
finalizar el programa. En donde cada participante
realiza un analisis de algun aspecto del negocio en

donde participan las cooperativas nucleadas
en ACAy sus propuestas de mejora o valor
agregado con el apoyo y asesoramiento del
cuerpo de profesores.
Este curso concluye con la presentacion de
un trabajo grupal, centrada en el desarrollo
de un proyecto de analisis y redisefio de
algun aspecto propio sobre el modelo de
Agronegocios vinculado a la cadena de
valor en la que participan ACA y sus
Cooperativas.
Es asi que “tuvimos que realizar un trabajo
final como cierre del programa, donde cada
grupo realizo un trabajo volcando todos los
conocimientos recibidos en el programa.
Con mi grupo realizamos un “Tablero de
Control Gerencial para costos de plantas de
silos”. Dicho herramienta sirve a todas las
Coop. que participaron del programa, para
poder ir haciendo un seguimiento de los
costos
incurridos,
comparad
os con los
de la
media de
una planta
de
similares
~ caracteristi
. cas.
Conclusio
e nes
AUSTRAL - %#. Enla
opinién de
los
participantes, “el Programa fue realmente
muy bueno. Profesores de la Universidad
Austral con un alto nivel académico, y con
muchos conocimientos de la realidad que
nos toca vivir en las Cooperativas. En cada
clase teniamos trabajos practicos,
iinteractuando con otras Cooperativas, y
cada uno aportando las experiencias y/o
metodologias implementadas en su Coop.,
haciendo que cada alumno se lleve algun
conocimiento o estrategia a implementar”.
El intercambio con los demas participantes
“nos sirvié para darnos cuenta de que en
nuestra Coop. seguramente tenga muchas
cosas para corregir, pero realmente en
muchas ofras estamos muy adelantados
respecto a otras que participaron del
Programa, como por ejemplo con el pedido
de carpetas de crédito, trabajar por objetivos
en la seccion de insumos, segquimiento y
evaluacion de puestos y de tareas,
(continua en la pagina 10)
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TEMPLE GRANDIN:
Desde el autismo “Una revolucion en la ganaderia”.
El Bienestar Animal, como manejarlos y diseiar las instalaciones.

m ,
@ CONSEJO DE ADMINISTRACION

EL CONSEJO Y SUS ACTIVIDADES

La Jornada organizada por el INTA, conté con la
disertacion de la especialista en bienestar animal, la
Dra Temple Grandin (nacida el 29 de agosto de 1947
en Boston, Massachusetts). Quien es profesora de la
Universidad Estatal de Colorado en comportamiento
animal, y disefiadora de mataderos. Se doctord en
Ciencia Animal en la Universidad de Illinois. Ademas,
es autora de libros como Thinking in Pictures e
Interpretar a los animales.

En esta oportunidad Grandin expuso sobre “La
importancia del disefio de las instalaciones en el
manejo de hacienda”, compartiendo sus
experiencias a campo.

Ademas es una gran defensora del bienestar de los
animales, sobre todo de los animales explotados por
la industria ganadera. Ha reformado mataderos y
ranchos a lo ancho y largo de los Estados Unidos en
defensa de una vida y una muerte digna de los
sujetos. Considera que las
medidas bienestaristas
contribuyen a que la industria
de la explotacion animal
funcione de un modo
"seguro, eficiente y rentable”.
Debido a su condicién de
autismo, considera que el
pensamiento de una
persona con esta condicion
es una especie de apeadero
entre el pensamiento animal
y el humano.

Decidio estudiar psicologia y especializarse en
comportamiento animal dada su estrecha relaciéon
con los animales. En |la adolescencia, parte de su
terapia pasaba por montar y cuidar a caballos.
Pero ella pronto descubrio que éstos también
tenian problemas emocionales, lo que la inspird a
dedicar su vida a la mejora del_bienestar animal.
La profesora esta convencida de que el mundo
necesita distintos tipos de mentes. "El autismo es
un espectro muy amplio.", reflexion6.Temple
Grandin esta convencida de que el mundo necesita
distintos tipos de mentes. “El autismo es un
espectro muy amplio. En un extremo de este
espectro esta Albert Einstein, que no hablaba
hasta los tres anos, y en el otro extremo hay

personas que ni siquiera pueden vestirse en forma "

independiente”, explica.

A partir de su propia experiencia, la profesora se
convirtié en una referente mundial para la
concientizacion de las potencialidades de los nifios
autistas. Tiene varios libros publicados y da
charlas en las que alienta a los padres a actuar
cuanto antes estimulando los intereses de los

nifos.
“Una pequena parte de la genética autista esta
vinculada con la inteligencia, pero la mayoria tiene
que ver con las caracteristicas de la personalidad.
Tal vez alguien es inteligente pero no muy sociable,
y si tenés una genética de ese tipo podés sufrir
desventajas muy severas. Son muy importantes los
amigos, que se suelen hacer en base a intereses
comunes. Es fundamental acercar a los nifios a sus
intereses especificos, mostrarles el arte, los
animales, los deportes”, dice Grandin.
Luego remarca que un error muy comun es
sobreproteger a los nifios con autismo. “Veo
muchas madres que hablan por sus hijos cuando
son los nifios los que deberian hablar. Los nifios
deben aprender las habilidades basicas como ir al
mercado, manejar, administrar el dinero.
También es muy importante
ensenar habilidades
laborales. Por ejemplo, yo a
los 16 afios trabajaba en un
establo y era la encargada de
la limpieza, y me sentia
responsable, me hacia bien
eso”.
Pensando en el futuro,
Grandin reflexiona: “Me gusta
A pensar que aunque no haya
vida después de la muerte,
en el Universo queda cierta huella energética. Yo
puedo transmitir mis pensamientos o lo que
escribo. No me interesa el poder, ni amasar
montones de dinero. Quiero dejar algo a la
posteridad. Quiero realizar una contribucién
positiva, saber que mi vida ha tenido un sentido.
Quiero ver a los nifios con el mismo problema que
yo: tener éxito”

En este periodo, ademas de las reuniones propias
de la gestiéon de la Cooperativa, entre Consejeros,
la Gerencia y en algunas de ellas con el Auditor,
CPN Mario Marchi, se llevaron las reuniones
mensuales del Consejo Asesor Regional (CAR)
en Necochea y en Rauch, con la asistencia de
representantes de las cooperativas de la zona.
Conforman este CAR los Consejeros de las

siguientes Cooperativas: Agraria de Olavarria;
Agropecuaria Gral. Necochea; Agropecuaria de
Tandil; Agricola Ganadera de Saladillo;
Agropecuaria e Industrial de Rauch; Agricola
Ganadera de Rauch; Agraria de Tres Arroyos;
Rural Alfa de Tres Arroyos; Agropecuaria La
Segunda de La Dulce; Agricola de Cascallares;
Agropecuaria de Bolivar; y Agricola Ganadera de
Tandil y Vela. Ademas, participan los Consejeros
que nos representan en el Consejo de ACA, de
ACA Salud y de La Segunda Coop. De Seguros, y
miembros de las Juventudes Agrarias
Cooperativistas.

Como asi también participa el representante de
CONINAGRO en la zona, Egidio Mailland, quien
hoy tiene la responsabilidad de presidir esta
entidad.

En estas reuniones, se informa a las
Cooperativas de la region, sobre las
actividades desarrolladas tanto por ACA,
como por ACA Salud y Seguros La
Segunda, como asi también por
CONINAGRO.

Participacion en INTA.

En la ultima reunién de Julio de 2015, se
invité al Ing Agr Elbio Laucirica,
representante en el Consejo Directivo
Nacional del INTA por CONINAGRO, a que
brinde un informe sobre el accionar del
INTA.

En este caso, se destacé la participacion de
CONINAGRO junto a INTA en el tema de las
Buenas Practicas Agricolas y el Uso
Responsable de los Fitosanitarios, y la
participacion del movimiento cooperativo en la
gestion y en la aprobacion de los planes de
trabajo del INTA, a través de los Consejos del
INTA ya sean de la regién o de cada
experimental.

La importancia de las investigaciones y de las

. actividades de extension que se llevan

adelante, hacen que el sector cuente con
tecnologia de avanzada para poder resolver
las dificultades productivas que se presenten.

Otras actividades.

Se participa permanentemente en la
Fundaciéon San Francisco, la Comision del Uso
del Suelo y de Control de Plagas (Cotorra),
Mesa Agropecuaria Local, como asi también
de Cursos de Capacitacion en Liquidacion de
Granos y en la movilizacién que el sector llevo
adelante el 17/julio préximo pasado,
acompafnando a las demas entidades
gremiales de la zona, en este caso en Azul, en
reclamo por la dificil situacion que pasa el
sector, producto de los controles en los
mercados, la inflaciéon que incrementa
continuamente los costos de produccion, y el
atraso cambiario.

Asimismo se llevaron a cabo reuniones
extraordinarias para recibir a los candidatos
locales a las elecciones PASO, en donde se
pudo acceder a la vision y a las propuestas de
los candidatos, y se les transmitio los temas
que preocupan al sector y a nuestra
Cooperativa.
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FUE FIRMADO EL CONVENIO QUE PERMITIRIA INICIAR LAS
TAREAS DE LIMPIEZA DE LOS ARROYOS DE RAUCH

Durante el mes de Julio el Intendente Municipal Dr.
Jorge Ugarte firmo el convenio con la
administracion provincial que permitiria iniciar el
trabajo de limpieza de los canales 12 y 14 hasta el
arroyo San Luis.

El convenio habia sido acordado por la Comisién de

Emergencia Agropecuaria,
los Productores
Autoconvocados y los
funcionarios provinciales que

llegaron hasta Rauch para S _—
[ ——

interiorizarse de la situacion. |
Los pasos del acuerdo
estuvieron dirigidos por la
Direccién Zonal de
Hidraulica a cargo de la
Ingeniera Susana Laborde,
Jefa de Zona con asientoen |
Tandil. Durante dos meses -
estuvo en las dependencias
municipales esperando la

firma del Dr. Ugarte. Con este microscépico pero
fundamental paso de la firma del Ejecutivo
municipal, se habilita la llegada del Convenio a la
ciudad de La Plata, sede del Jefe de Hidraulica
de la Provincia de Buenos Aires Ing. Mario
Gscheider.Una vez que el tramite regrese a
Rauch debera ser
avalado por el Consejo
Deliberante para su
.. aprobacion final. Hecho
== esto los integrantes de la
= | Comision viajarian
nuevamente a La Plata
para mantener una
entrevista con el Ministro
de Asuntos Agrarios
Alejandro “Topo”
Rodriguez para continuar
con el siguiente paso que
seria definir su
financiamiento .

AL ADMINISTRACION

La situacion econdémica y social del Pais, las

perspectivas economicas y la vision estratégica

del sector al 2020, fueron los principales temas
de discusion

El 25y 26 de Junio ppdo se llevé a cabo el
Seminario Anual de Gerentes de Cooperativas
de la ACA CL, en la ciudad de Mendoza. Por
nuestra Cooperativa asistieron la Gerente, Marta
Buduba, y los Encargados de Cereales, Gustavo
Gascue, y de NUTRA, Hernan Correa.

Con una gran asistencia de Cooperativas de todo el
pais, el primer dia diserté el analista politico Sergio
Berenztein, quien se refiri¢ a la incertidumbre por la

carrera electoral, tocando temas como: el contexto
internacional y regional, sistema politico argentino,
tendencia de opinion politica, coyuntura politico-

electoral y su reflexion final. Su exposicion fue muy

interesante.

A continuacién hablé el economista Alfonso Prat
Gay, actual vicepresidente de la camara de
diputados de la Nacion, sobre las perspectivas de
la economia argentina. Comenzo refiriéndose al
déficit fiscal primario, cumpliendo el ciclo de
siempre pero mas extremo esta vez, con reservas
netas minimas, alta inflacion y desajustes de
precio. Recomienda mejorar el tipo de cambio que
recibe el productor sin generar inflacion mayor.
Seguidamente hace uso de la palabra el

m SEMINARIO DE GERENTES

subgerente general de la ACA CL, CPN Mario
Rubino, quien se refiri6 a la actualidad de la ACA
CL y sus Cooperativas, repasando desde el
record de acopio operado en ACA, que alcanzé
los 18.900.000 Tn, con una mayor participacion
de las Cooperativas. También hablé de los
beneficios otorgados a las Cooperativas y los
que se implementaran.-

Finalmente tuvimos el agrado de escuchar la
alocucion del gerente general de ACA CL, CPN
Daniel Bertone, dando la "Visién estratégica de
ACA CL sobre el sector agropecuario con la
mirada al 2020”. Habl6 sobre la situacion
politica, social, econémica hasta el fin del
presente afio. Para 2016 en adelante, manifesté
que tenemos que mejorar la gestion, de acuerdo
a nuestros procesos de seleccion de RRHH,
capacitacion, productividad, y crecimiento.
Posteriormente hablaron el gerente de Productos
Agricolas y Organizacion y Logistica, Sr. Julio
locca, y el gerente de Insumos, CPN Victor
Acastello, quienes se refirieron a aspectos de la
comercializacion como exportador y corredor, y a
la importancia de la estrategia en la distribucion
de todos los insumos agropecuarios.
Posteriormente se llevaron a cabo talleres donde
los asistentes participaron intercambiando
experiencias, y transmitiendo las inquietudes
sobre la realidad del sector y las vivencias de
cada cooperativa.

NOTAS

JORNADA GANADERA EN EL INTA
CUENCA DEL SALADO

Se presentaron los Médulos de Cria Intensiva y Semintensiva

Frente a un sector agricola en expansion, en los
ultimos anos la ganaderia en la Cuenca del
Salado bonaerense apelé a nuevos modos de
manejo. Los rodeos bovinos se han orientado
hacia un modelo productivo de precision para
optimizar el manejo de la nutricion, los indices de
prefez y los resultados productivos, en
convivencia con la agricultura, mediante un
proceso de intensificacion.

Frente a esta nueva realidad productiva y
pensando en la demanda de los productores de
contar con nuevas herramientas y conocimientos,
la Estacion
Experimental
Agropecuaria
Cuenca del
Salado del
INTA, lleva
adelante
MODULOS de &
CRIA
INTENSIVOS
y SEMI
INTENSIVOS
en la Colonia
Ortiz
Basualdo (Las
Armas), con el
objeto de
estudiar los
potenciales de
la cria para
esta zona, y
asi poder transferir estas experiencias a las
realidades de los sistemas productivos de la
Cuenca del Salado.

El Médulo Intensivo mantiene una carga alta (2
equivalentes vaca por ha) que triplica la media
zonal. El fin de este tipo de sistema es liberar
superficie para otras actividades como puede ser
la agricultura o la de invernar o recriar su propia
produccién, actividades que generalmente son
mas rentables que la cria pura. De esta manera
es posible realizar las dos actividades (cria mas
invernada, o cria mas agricultura) sin
desprenderse del capital de vacas y obteniendo
buenos parametros productivos.

Asimismo, para tener in situ una alternativa a
comparar, se formo otro rodeo, con un nivel de
carga menor (1 equivalente vaca por ha), aunque
sensiblemente mayor a la media de la zona,
denominada Médulo Semi Intensivo.

En los ultimos 4 afios, la produccion de carne

promedio obtenida en estos Mddulos de la
Colonia Ortiz Basualdo, son en el Mdédulo
Intensivo de 313,4 Kg/Ha y en el semiintensivo
de 173 Kg/Ha. Esta informacién esta publicada
en el Anuario 2014 de la EEA Cuenca del
Salado, en donde se detallan este trabajo
técnico y los demas resultados obtenidos.

Conclusiones

o La intensificacion de la ganaderia de cria
es técnicamente viable y en los ultimos afios
también es econédmicamente viable.

e |a
concentrac
ion de
animales
en
pequefios
potreros
durante el
final de la
prefiez y el
principio
de la
paricion,
alimentand
o el rodeo
con
acotadas
cantidades

pero de buena calidad, no repercute en

el estado de las vacas ni en la normal
crianza del ternero.

e El descanso de las pasturas y el campo
natural durante el periodo de
concentracion de los animales, nos
asegura la buena cantidad de forraje
para la lactancia del ternero y la entrada
al servicio en buen estado de las vacas,
momento de maximo requerimiento.

e Aumentar la produccién de forraje y
utilizarlo eficientemente es clave para
éste o cualquier sistema ganadero con
base pastoril.

e Elaumento de carga a 2 E.V/ha no
incrementa los gastos de personal si el
trabajo esta bien organizado.
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