Boletin de la

Cooperativa Agricola

Ganadera de Rauch Ltda

“LA IMPORTANCIA DE SER CONFIABLE"

Editor responsable- Presidente del Consejo de

Boletin N° 5- Publicacion de distribucion gratuita -

l’i'opierlad de la Cooperativa Agricola Ganadera de Rauch Ltda - Administracion: Dr.Artruo Romero

Diciembre de 2014- Produccion periodistica: Maria Valeria Palazzo

Editorial

Estamos cumpliendo 60 afios al servicjo del
productor cooperativista de Rauch

Este afo estamos cumpliendo 60 afnos al servicio del productor cooperativista
de Rauch, con el acopio y la comercializacion de su produccion. Con el correr
de los anos, la CAG se ha expandido a localidades vecinas como Azul, Cachari
y Las Armas, y hoy estamos analizando y buscando oportunidades para llegar a otras localidades.

Las inversiones han sido importantes. Para mencionar alguna de ellas, el incremento en la capacidad de
almacenaje, la mejora en los servicios de conservacion y acondicionamiento de la produccion, la
provision de insumos (hoy ofreciendo el Tratamiento Profesional de Semillas), el servicio del transporte
de la produccion y de los insumos, la planta de balanceados, la participacién con ACA en una planta de
bioetanol, y mas recientemente, el edificio de la nueva sede con oficinas y equipamiento que brinden
comodidad y eficiencia en la comercializacion.

Esto sin dejar de lado el aspecto social que tiene nuestra entidad en el medio: el apoyo a las instituciones
locales, lasescuelas, y los servicios a asociados en seguros, obra social y telefonia (corporativo Claro).
En este sentido, hemos trabajado en la elaboracién de la misidn y la vision de la CAG, y de sus valores.
Decision que compartimos con nuestro personal, a fin de brindar a todos uds las mejores condiciones
para ‘llegar a ser la MEJOR OPCION satisfaciendo sus necesidades a través de productos y
servicios de ALTA CALIDAD’ tal como lo determinamos en la vision.

Sin olvidar nuestra mision, la de “satisfacer EFICIENTEMENTE las necesidades del productor
agropecuario RESPETANDO Y DIFUNDIENDO LOS PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO en cada
una de nuestras acciones”.

Particularmente en este ano, el Consejo se ha abocado muy especialmente a mejorar la comunicacion
con el asociado y con el cliente. Para lo cual hemos implementado la edicion de este Boletin trimestral,
con el objeto de hacer conocer las actividades de la cooperativa en su conjunto, y del Consejo en
particular. Justamente con esta edicion, cumplimos el primer afio de comunicacion por este medio con
todos uds, en donde pretendimos acercarnos aun mas tanto a socios como a clientes, y ofrecerles un
servicio mas: el de la comunicacion de las actividades propias de la operatoria comercial de la
cooperativa, como de las mas institucionales, llevadas a cabo mas directamente por el Consejo de
Administracion.

Para finalizar, desde el Consejo de Administracion queremos hacer llegar a socios y clientes, a todos
aquellos que nos confian su produccion y operan con nosotros, nuestra decision de acompanarlos con los
medios a nuestro alcance ante las inclemencias climaticas por las que se paso en lacampana 13/14, yde
trabajar en conjunto con el personal, en forma cooperativa, apoyandonos y ayudandonos, con los
servicios y las inversiones necesarias para llevar adelante una operatoria eficiente, honesta y buscando
lae meiores onortiinidades nara ambas partes
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Telefonia Corporativa Claro: Elias A. Ruiz
Tel.: (02297) 44 2699
RAUCH

Gerencia; Marta Buduba
Tel.: (02297) 44 0030
Email: gerencia(@cagrauch.com.ar

Administracion: Ignacio Elias
Tel.: (02297) 44 2251 / 44 2716
Email: eliasignacio(@cagrauch.com.ar

Cereales: Gustavo Gascue
Tel.: (02297) 44 2251 / 44 2716
Email: gascuegustavo@cagrauch.com.ar

Agronomia: Gustavo Vazquez
Tel.: (U224 4205 N LRI 6
Email: cagrvazquez@gmail .Com

Planta de Silos: Sebastian Buduba
Tel.: (02297) 44 2849
Cel.: (02293) 15 53 0294

Fabrica de Alimentos Balanceados
Hernan Correa

Cel.: (02293) 15 50 6775

Email: Corrcahcrnan@cagrauch‘Com.ar

Agencia Seguros La Segunda:Carolina Mandrini
Tel.: (02297) 44 2699
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Email: corporativo.claro.cag rauch@gmail.com
Medicina Prepaga Aca Salud: Carolina Mandrini
Tel.: (02297) 44 2699

SUCURSAL AZUL

Planta de Acopio: José¢ Chiclana

Tel.: (02281) 42 2826 / 42 7625

Eel (02293) 15 31 0224

Email: chiclanajose(@cagrauch.com.ar
Agencia Seguros La Segunda: Hector Trovato
Tel.: (02281) 44 9942

Email: seguroscooprauch@lasegunda.com.ar
Medicina Prepaga Aca Salud: Hector Trovato
Tel.: (02281) 42 9942

SUCURSAL CACHARI (Partido de Azul)
Planta de Acopio: Rafael Denapole

Tel.: (02281) 48 1300

Cel.: (02281) 15 58 1045

Email: planta.cachari@gmail.com

SUCURSAL LAS ARMAS
(Partido de Maipt)

Planta de Acopio

Franco Delfabro

Tel.: (02268) 49 3378

Cel.: (02268) 15 54 1771
Email: delfabrof@gmail.com
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En representacion institucional de la CAG se asistio a diversas reuniones con otras cooperativas de la
zona. A A continuaci’'on un detalle de lo realizado durante los ultimos meses.

Asamblea General Ordinaria (31/10) de la ACA,
con la participacion de los Consejeros Arturo
Romero, Delfina Aguerre, Francisco Buduba, y
Elbio Laucirica.

e Evaluacion curso de Consejeros de ACA (11/11)

con la participacion del Ing. Elbio Laucirica, se

reunieron 47 egresados de estet curso, en sus

4 ediciones, al efecto de intercambiar

experiencias e impactos del curso en sus

cooperativas.

» (Gestiones en CONINAGRO: en varias
oportunidades, el Consejero Laucirica,
particip6 de diversas reuniones en la
Confederacién Intercooperativas
Agropecuarias (CONINAGRO),
representacion gremial del movimiento
cooperativo agrario, para tratar
diferentes temas como: dificultades
economicas de las economias
regionales, la practica agropecuaria y su
efecto en el medio ambiente, la
promocion de la ley de endulzantes
naturales, y para informar sobre su
actividad como representante de
CONINAGRO en INTA.

o Buenas Practicas Agricolas: en
representacion de CONINAGRO, el Ing
Laucirica participd en reuniones donde se
expuso el Curso de Formadores en el Uso
Responsable de los Fitosanitarios y las Buenas

Fortaleciendo el vinculo con otras cooperativas de la *
zona y con la ACA, los Consejeros asistieron en este
trimestre a diversas reuniones como son:

. Seminario ACA 2014 en Salta (del 28 al 30/8):
ver nota aparte.

o Consejo Asesor Regional (CAR): reunion
mensual (05/09) en La ciudad de Tres Arroyos,
concurriendo el Sr. Presidente y la Sra.
Secretaria.

Explicativa de Memoria y Balance ACA en el
CAR (08/10), en Tandil, la Mesa Directiva de
A.C.A. junto a la Gerencia General y las
Subgerencias Generales, como ya es de
practica, efectuo la gira por los CAR,
informando la evolucion econémica y social de
la entidad. Asistiendo el Sr. Presidente y la Sra.
Secretaria.

Comision de Higiene, Seguridad e Instruccion
Publica del Honorable Consejo Deliberante de
Rauch (20/10) llevada a cabo en la Sociedad
Rural con la participacion del Consejero
Belaunzaran.

Asamblea General Ordinaria de LA SEGUNDA
Cooperativa Limitada de Seguros Generales
(24/10), en la ciudad de Rosario, concurriendo
el Sr. Presidente y su Sra. esposa.

Asamblea General Ordinaria (30/10) de A.C.A.

BIO C.L. y A.C.A. Salud, en Buenos Aires,
participando en representacion de los

asociados locales en ambas cooperativas, el

Sindico de la CAG, el Ingeniero Laucirica.

Practicas Agricolas, donde participan ademas
de las demas entidades rurales, las vinculadas
a la cadena, como ASAGIR, MAIZAR,
AACREA, la Bolsa de Cereales de Bs As,
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AGRONOMIA

BENEFICIOS QUE OFRECE EL TRATAMIENTO PROFESIONAL
DE SEMILLAS (TPS)

La incorporacion de insecticidas de nueva
generacioén, de amplio espectro y residualidad,
fungicidas y polimeros, permite abrir nuevas
expectativas para mejorar el stand de plantas
logradas y el vigor inicial de la semilla.

Protege el cultivo no solo de los insectos de
suelo, sino también de pulgones en las primeras
etapas, ya que es en ese
momento donde se producen
las mayores perdidas.
Muchas de las enfermedades
fungicas que aparecen en
estadios tempranos, podran
ser controladas sin tener que
realizar aplicaciones de dificil
control.

El TPS brinda multiples
ventajas, dentro de las cuales
permite agregarle a la semilla
la dosis exacta de productos
que presentan distinta formulacion y diferentes
principios activos, evitando que se produzcan
toxicidades por sobredosis, 0 malos controles
por subdosis.

Retirando la semilla inoculada y curada el
productor evita en manipuleo de producto en

ADMINISTRACION

el campo con el riesgo que eso conlleva.

El productor paga realmente el producto
justo, a diferencia de los tratamientos a
campo donde es muy dificil controlar la
dosis, donde se termina usando mas
producto que el deseado.

Agilidad para el productor en la siembra,
pudiendo sembrar mas
hectareas por dia

-Mayor rendimiento ante
iguales condiciones, ante
una mejor inoculada.
Usando TPS no es
necesario hacer doble
inoculacion en lotes que
no tengan historia de
soja.

Pagando la semilla a
canje, el productor esta
pagando los inoculantes y
curasemillas a cosecha.

Finalizando, como se puede apreciar, este tipo
de tratamientos tienen innumerables ventajas
tecnoldgicas y de logistica, tal como se viene
utilizando en los hibridos de maiz y girasol
desde hace bastante tiempo.

LA SEGUNDA
ll

ASEGUAADCRA TF NESGOS DL TRARAJO SA

PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO
Atencion y servicios a los clientes

Ley N° 26.844
Los empleadores deben contratar a una ART a

partir del 3 de noviembre de 2014

Cobertura/Servicios
Atencion medica inmediata al trabajador
acmdentado
Pago de indemnizaciones.
Cobertura total en medicamentos,
protesis, rehabilitacion y traslados.
Accidentes “in itinere”.
Fallecimiento.
Incapacidad Laboral Temporaria y/o

Permanente.
Costos
Valores fijados por la SRT y Superintendencia de
Sequros.
Horas Semanales Costo Mensual
- Hasta 12 $130
-Entre 12y 16 $165
CAAmses A 12 T DIN

Mensual por AFIP

Mediante Formulario 102 RT
Coberturas Adicionales

Seguro de Vida Obligatorio Decreto N°
1567/74 ( de contratacion obligatoria para el
empleador)

Seguro Colectivo de Vida Ley N°20.744

(seguro optativo contratarlo para el

empleador pero obligatorio indemnizarlo

para el empleado).

Responsabilidad Civil Laboral ( con esta

cobertura el Empleador asegura la

inversion al proteger su patrimonio ante la

posibilidad de reclamos judiciales por

lesiones y/o muerte del empleado).
Accidentes Personales

(ART y Seguros de Vida Obligatorios).

Ante cualquier consulta dirigirse a nuestra oficina cita en
PACTEILLLET A vt ibmimmieme = leoe taldfammes NDDOOT AADEOO
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ADMINISTRACION

RELACION DE CANJE PARA SOJA SEMILLA

Como viene haciéndolo desde hace 2 afos, cuando surgen grandes diferencias entre el precio de la
semilla y los precios de los cereales a futuro, nuestra Cooperativa decidié apoyar a los asociados.

Entre las inversiones realizadas por la CAG para
ofrecer servicios y productos de mayor calidad y
que brinden mejores posibilidades a la
produccién de nuestros asociados y clientes,
esta el Tratamiento Profesional de la
Semilla (TPS).

Las caracteristicas y beneficios del
mismo, se describen en nota aparte, y
representa un avance gue nos ofrece
la tecnologia al efecto de producir mas
sustentablemente. No sdélo en los
rindes, sino también en sus efectos
medioambientales.

El valor de una bolsa de semilla de
soja con este tratamiento es de U$S
35, y si tomamos en cuenta que el
precio de la soja a futuro es de
US$S/Tn. 250, llegamos a una relacion de canje
de 3,5 kg por cada kilo de semilla retirado.

Ante esta situacion, y viendo las relaciones de
canje hoy disponibles en el mercado, se analizé
el tema por los funcionarios de la CAG junto al
Consejo de Administracion, decidieron aprobar
una relacién de canje a futuro bonificada de 2,85
para los asociados y de 2,95 para los clientes
no asociados.

Y en esta relacion se incluye un seguro contra
planchado, granizo e incendio, por los kilos a
devolver, siendo esto una herramienta

I

fundamental para los socios, en estos
momentos, en donde los riesgos climaticos son
altos y la rentabilidad muy ajustada.
También se les otorga, el analisis de suelo gratis
por cada lote a sembrar.
Este servicio de canje de semilla se
ofrece a una relacion de canje de
2,85 a1, que incluye:
- Semilla de Soja
- Curasemilla Create Pro y
Create Pro Max y/o Maxin.
- Inoculantes de ultima
generacion (para inocular hasta
60 dias antes de la siembra)
- Tratamiento de curado e
inoculado con maquinas especiales.
- Seguro contra Planchado,
Granizo e Incendio.
- Analisis de suelo.
Esta relacion de canje esta disponible para
todos aquellos asociados que asuman el
compromiso de comercializar el 100% de la
produccion obtenida de estos lotes, a través de
nuestra Coop., caso contrario la relacion de
canje futuroes de 3,5a 1.
Este busca ser un aporte para nuestros
asociados, en una campafa tan dificil, ayudando
a tener un menor costo en los insumos, y un
seguro ante un eventual siniestro.

El Proyecto de construccion de la nueva Sede

q AVANZA A PASO FIRME LA CONSTRUCCION DE LA
NUEVA SEDE SOCIAL Y OFICINAS CENTRALES

aberturas exteriores, tabiqueria interna y demas

Social de la Cooperativa avanza a paso firme. Nos materigles constructivos, que nos permiten fijar

encontramos en la etapa de construccion de la
estructura de hormigén con un 70% de la obra

precio y asegurarnos mercaderia de alta
calidad.El resultado formal del Edificio es el de

ejecutada. Actualmente se han finalizado las losas |, yolumen de tres plantas al cual se accede

de planta baja y 1er piso, comenzando en estos
dias con el encofrado de la losa de la planta
superior.

Hemos licitado y
aprobado la etapa de
ejecucion de obras
de mamposteria,
revoques y
aislaciones, a
iniciarse en los
proximos dias.

Por ultimo
destacamos la

desde una Plaza seca ubicada en la esquina de
la calle Aveleyra y la Avda. Irigoyen, dandole
una apropiada
escala y realzando
la imagen
institucional.

En préximas
ediciones de este
Boletin les
mostraremos mas
imagenes del
avance de las

~hreras



IMPORTANTE RECONOCIMIENTO DE A.C.A
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ACA BIO COOPERATIVA LTDA

Un emprendimiento Cooperativo que esta empezando a dar frutos

Como explicaramos en ediciones anteriores,
nuestra Cooperativa participa junto a otras 65
cooperativas de productores agropecuarios y a la
Asociacion de Cooperativas Argentinas (ACA), de
una importante inversién conjunta en el proyecto
ACA BIO Cooperativa Ltda; consistente en la
construccion de una planta industrial destinada a la
produccion de bioetanol y alimentos de nutricion
animal, en base de granos de maiz y
eventualmente de sorgos graniferos de bajo
tanino.

Si bien a principios de este afio empezo a
funcionar en las cercanias de Villa Maria
(Cérdoba), el pasado 4 de octubre se realizo la
inauguracion oficial y el dia 30 de ese mismo mes,
la Asamblea Anual.
Al cierre de este
ejercicio, se llevan
65.715 Tn de maiz
procesado, y se han
realizado entregas
de bioetanol para el
corte las naftas por
22678 m. Y
Burlanda por 33.247
Tn, comercializada
a traveés de la red de
distribucion, a
través del canal
cooperativo de la
zona.

La Burlanda es uno de los subproductos de la
planta de etanol que se utiliza para la alimentacion
del ganado. Estos subproductos, conocidos
también por las siglas WDGS y DDGS (granos
destilados humedos o secos, respectivamente), se
ha producido de acuerdo a lo previsto y hoy se
esta comercializando localmente en las fabricas de
alimentos balanceados y de productores
ganaderos, junto a las gestiones para su
exportacion a Chile y Uruguay. Localmente se
estan llevando adelantes programas de
capacitacion por parte de los técnicos de ACA Bio,
a productores y balanceadoras.

La tecnologia utilizada de origen norteamericano,
permite la recuperacion de aceite crudo del
subproducto, que se comercializa en la industria
del biodiesel.
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recuperacion de 100 Tn de dioxido de carbono
(CO2) por dia, con destino a bebidas gasificadas
y otras industrias.

Cabe decir que la instalacién de un
turbogenerador italiano permite a la planta
autoabastecerse de energia. Este generador
trabaja a partir unicamente del vapor que
requiere el proceso productivo. A su vez, se
estima que se dispondra de un excedente de
potencia instalada, el que podra suministrarse al
sistema interconectado nacional.

La inversién alcanzoé el monto de $ 788 millones,
de los cuales el capital suscripto por ACAy las
demas Cooperativas, es de $ 169 millones.
Cuenta con un financiamiento por parte del
Banco de la Nacion
Argentina por $
350 Millones y de
otros $300 Millones
por parte de ACA.
Nuestra

¢ Cooperativa lleva
aportados $
1.962.500, lo que
equivale al 1,2 %
del capital
suscripto.

Del balance se
desprende que hoy
ACA Bio tiene un
Patrimonio Neto de
$ 190 millones y un excedente del ejercicio de $
19.770.834. Y cuenta con una dotacion de 82
personas, quienes han sido capacitados
intensamente y se continta haciéndolo, tanto en
aspectos operativos como técnicos. Se preve
que unos 90 transportistas abasteceran
diariamente de materia prima e insumos
productivos, y distribuiran los productos que
genere esta planta.

El Consejo de Administracion de nuestra
cooperativa considerd en su momento oportuno
invertir junto a ACA y otras 65 Cooperativas en
esta planta, no solo por la rentabilidad del
proyecto, sino porque ademas nos permitid
diversificar las inversiones, y hoy vemos el
proyecto en funcionamiento y con estos
resultados, lo que revaloriza las razones por la
cual =se naricind en el mismo.



OPINION

POR ALIMENTOS MAS SANOS Y SEGUROS

La Camara Argentina de Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes (CASAFE) trabaja con organizaciones
publicas y privadas en el fortalecimiento del equilibrio entre la productividad, el ambiente y el desarrollo

integral de la sociedad.

Las empresas dedicadas a la investigacion y
desarrollo de productos para la proteccion de
cultivos trabajan diariamente para incrementar la
disponibilidad y calidad de alimentos para los
habitantes del pais y del mundo. Con esa premisa,
constituyen uno de los pilares basicos de la
agricultura, la actividad que motoriza a la

economia del pais.

Por otro lado, el sector se encolumna en los
actuales paradigmas de la actividad agricola: el
desarrollo sustentable y la innovacion tecnoldgica.
Es por esto que CASAFE colabora intensamente
en la promocién del uso de las Buenas Practicas

Agricolas (BPA), gque no es mas que un conjunto de
técnicas y practicas que al ser aplicadas en la
cadena de elaboracion, distribucion y utilizacion de
los productos para la proteccion de cultivos
permiten lograr tratamiznws altamente efectivos a
la vez que disminuyen los riesgos sobre la salud y
el medio ambiente.

En esa direccidon apuntan los distintos
programas de CASAFE, que acompafan a los
eslabones de la produccidon y a las autoridades
nacionales, provinciales y municipales, con
herramientas al servicio del equilibrio entre la
productividad, el ambiente y el desarrollo integral
de la sociedad.

Uno de los programas exitosos que
CASAFE viene implementando es AgroLimpio.
Con él estamos logrando concientizar y colaborar
con un sistema de recoleccion y transformacion de
envases vacios que involucre a todas las
entidades civiles, publicas y privadas del sector
agropecuario. Con este programa de

vacios al nivel legislativo. Ya hay algunos
aspectos que consideramos centrales y que han
sido consensuados. Es el caso de la
obligatoriedad para los productores de utilizar la
técnica del triple lavado o lavado a presion para
que luego sean transportados a los centros de
acopio en sus propios vehiculos. Ese sistema de
lavado, avalado por la norma IRAM 12069,
garantiza la eliminacion considerable de los
restos del producto transformando al envase en
unresiduo no peligroso.

Mediante este tratamiento, se aprovecha
hasta la Gltima gota del producto, se favorece el
adecuado manipuleo y se protege al
medioambiente. Ademas, nos aseguramos que
no se reutilice, facilitamos el transporte a los
centros de acopio y luego, desde estos, al
transformador/reciclador. De esta manera,
realizamos un sistema de recoleccion mas
sustentable y eficiente.

Por otro lado, consideramos que es
fundamental que se involucren en el sistema
todos los que participan de la cadena. Para que el
sistema sea eficiente y econémico, la industria,
usuarios, intermediarios y recicladores deben
contribuir en la recoleccién en diferentes
proporciones. Para que funcione los centros de
acopio de envases vacios no deben estar a mayor
distancia de la que recorre el productor para
comprar el producto. Ademas, con el fin de agilizar
la gestion, recomendamos que sea el mismo tipo
de vehiculo el que entrega los envases de
productos para la proteccion de cultivos llenos y el
que los retire del centro de acopio. Tal y como
funciona enlos paises de la region.

Para capitalizar las experiencias de los
paises vecinos que vienen aplicando programas
exitosos en la materia, recientemente realizamos
en conjunto con CIAFA la jornada “Gestion de
envases: Modelos de Latinoamérica”. Buscamos
acercar informacién a los actores de la cadena
agropecuaria, legisladores y funcionarios de la
administracion pulblica sobre los requisitos de una
adecuada normativa que regule la gestion de envases
vacios. Para esto compartimos la experiencia de paises
mas avanzados en materia de legislacion de
recuperacion de envases como Brasil y Uruguay.

En linea con lo que se esta haciendo en estos
paises, CASAFE sostiene que la gestion de los envases
es responsabilidad de todos los que intervienen en la
cadena de produccién y comercializacion de los
productos para la proteccion de cultivos.
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SEMINARIO A.C.A. 2014
Mas de 83 Cooperativas y 700 consejeros se reunieron en Salta

En esta oportunidad, se bridaron dos exposiciones
de temas de gran actualidad y trascendencia para
nuestras actividades. Uno de ellos estuvo a cargo
de la licenciada Paula Molinari, quien se refirio a la
"Diferencia generacional en la Empresa Familiar";
y posteriormente, el periodista Alfredo Leuco,
expuo sobre la "Actualidad Argentina”.

En la primer exposicion mencionada, la escritora y
licenciada Paula Molinari, expuso sobre las
caracteristicas de las diferentes generaciones y
como estas se expresan en el cotidiano quehacer
laboral de las empresas. Los presentes, de
acuerdo a su edad, se veian representados en uno
u otro estereotipo, y confirmaban con su
experiencia las relaciones y vinculos que se
manifiestan en el dia a dia. Mas aun que
actualmente no solo interacttan 2 generaciones,
sino que en muchas de nuestras empresas

familiares lo hacen la del abuelo, Ia de sus hijos y
la de sus nietos.

Generaciones hoy muy marcadas por la evolucion
de la ciencia y la tecnologia, de la mano de las
comunicaciones y de la informatica. Esto requiere
de un particular esfuerzo y conocimiento en los
patrones de funcionamiento y de toma de
decisiones de cada una de estas generaciones, al
efecto de armonizar el buen funcionamiento de la
empresa.

Que ACA gqueremos:?

La ACA planteo este tema, como inicio para el
analisis y la discusién del mismo, lo que permitio
hacer un fructifero intercambio de ideas y
experiencias en los talleres, favoreciendo la mejora
en el vinculo entre ACA y sus Cooperativas. Temas
como la distribucion excedentes y de
bonificaciones, la de financiaciéon por consecuencia
(si bien genero discusion entre los presentes), y la
realizacion de seminarios y capacitaciones donde
se favorezca el vinculo entre los asociados y las
cooperativas adheridas, hacen mas competitiva la
operatoria de la ACA v de sus cooperativas. v

Como funcionan los CAR?:

Un aspecto que tuvo gran repercusion fue el
funcionamiento de las CARes (Consejos
Asesores Regionales), y la sensacion
generalizada de que hay que mejorarlo y
hacerlo mas participativo. Que haya un ida y
vuelta entre los Consejos de las Cooperativa y
los Consejeros de ACA que van. No solo que
informen, sino que sea un espacio para
analizar tematicas comerciales e
institucionales de interés para ambos (ACAy
las Cooperativas), intercambiar experiencias,
analizar tematicas comerciales, institucionales
y proyectos de interés tanto para ACA como
para las Cooperativas, y conocimientos en
general para mejorar n/funcién de Consejeros.

El Seminario permitié poder interactuar y
mejorar los vinculos de nuestra cooperativa ya
sea con ACA, como con las demas
Cooperativas, y en especial con las de nuestro
CAR. Ademas, favorece la integracion entre
nuestros propios Consejeros, y en este
sentido, fue muy positivo el clima y la relaciéon
que existio en todo momento entre los
Mismos.

El hecho que muchos consejeros viajen junto
a sus esposas, hace que las mismas
conozcan las actividades que se realizan, y se
entienda que la participacion y el tiempo que
muchas veces les lleva la funcioén a los
Consejeros, redunda en un beneficio mutuo
entre
el
socio
y Su
coop
erati
va.
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Ministerios de Agficultura y de Asuntos
Agranos, de la Nacdn como de la Pcia de Bs
A, CASAFE, CLAFA, elc,

= Consejo Asesor Regional (CAR): munddn
maanguad (21/11) an Tres Arrgycs,
concurmsendo ol Si. Presidente y 1o Sra.
Secreladia, ¥ on doncs 6 evaluarcn las
actividades lavadas & cabo an asis mes.

s Réunionés visiad dél Consejo da
Adminsstracion, en donda 50 reciben los
informaes de gerancia y 48 oS encargados de
Argas, y sa llowa adelans o segrimeenid dal
funcionamianio admenisiraivo de la CAG.
Afambs. se levan Sdelanta reunianes de
chrfcier inatfucionales, donda Brirdan
informes oS contdieros que représentan a la
CAG en otrs institucionas do nuesiro medic,
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En mabisia dé condentiracin y extersion de
infermacion, CASAFE ha venido desamollando un programa
e capacitacones con o que ha legado a mibs de 15 mi
personas en hodo of pats.

Depéstn OK of obro de los progamas de CASAFE
en o cual certificamos gue los lugares en los gue estién
depositados os productos cumplen Las nonmes de mdodma

Er forrnd complimentania, on kot Glimos meses
hermos preseriado una campafia de difusion titulada
AQTOFESponsakie parn o pubiicn en gereral que cuenta
ademds Con N M0 St neractive oon oda B
infpemacion soboe bas Bueras Practicas Agricolas (BPA),
Con preguntas v respuesias sobee los productos, recetas
para toda ka famila y la méis ocompicta informadcion de los
programas de CASAFE,

CONSEID

y S0 analizan iemdlicas vinculadas con L8
politichs ded sector y su efecto en la
mru:ihmﬂrﬂ_

Fiealies 830Ciadns por ka8 ICABMEnCIns
climicas y el dabarnaro an al
manlenimiero de camings y da Bordos y
limpieza dé cursos de agqua, mative
riitoradas gestiones on conjunlo con el
rasio de las instituciongs Iocales del
seclor,

Eslas dificulados no 5000 GENararcn
piroadas de Inbas DOF ANeGATEHND. SiN0
tamibidn innumsarables. dificultades para
poder ransportar b produccion, Gon su
CONSSCWENSE iINCremento ¢n oS cosios y
piirdicas de calidad de la prodisccidn,

CIPEMIOMN

Lot programas de responsabilidad social v las
acchones de La cAmara nos dstinguen.

MO g BELACCION: la CAG cormicern vital para
la sockedad, la produccdn de almentos Sanos,
incouos v ce calidad en amrnonia con 1
presErvacicon de ks recursos naturakes v la salud
del trabajador rural v g los Consumidones. Es por
ello que propiciamos que o produchor tome
concienca de ete compromiso oon s sooedsd, v
ot S difundin Lk Boeriied Practicis Agricolas,
GO N medio par producs preservanda o medio
AR,

LOS FITCSANITARIOS, ESTAN COMPUESTOS POR
SUSTARCIAS CUIMICAS QUE GENERAN
PREOCUPACION EN LA ORINION PUBLICA, DERIDOD
EN GRAN MEDIDA A UN MANEND ERAPROPLADD, &
LA DESINFORMACION QUE EXISTE SOBRE ELLOS
' & SU COMPORTAMIENTO EN BEL AMBIENTE.
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HISTORLAS DEL PERSOMAL

NORMA ONREITA

“Postes, varillas, alambres, torniquetas, todo se fiaba"

MNodfma nos eiaba esperands, ya Sabia que procio
le tocaria sor antrevisinda. “Ernmos wna Tamilia
grande en la Coopenstiva” asi recuenda Su pasa por
& almacdn de la donde trabajd mas de 30 afos
coma sncangada del sacior. Su lugar astuvo
lundamentalmente vendiendd mescaderia a los

chacareros pero tambidn fue CONfidente de
los jovenes que entraban a
trabajar y amiga de un sdlido grupo
de mujeres que compartian mas

gque horas de trabajo: “iamos al
peideporineg 8 jugar al volay an el Fitito da Marta
COf 'DH]E Sugeez v Crisling
dal Folio; o jusves ibamos
& cina [ardbidn despuds da
brabajar v VArAS WatEt Mg
fuimos de viaje pirdas
Morrma Il'iltlﬂlrlfl g dos
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1968 v luogo entnd en el
afio 1974 hastn qua $o rodind
pn 2001 aprecimadamanta
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e o Liroel., LheRpUas
an al ‘T4 &l geranie ara Juan Elchabame, %o o
resamplact 8 Tho Sami, yo hacia da Ell'!l'."-EII'li;I&ﬂE ol

Alrmacén, vendia aimentos, PONia desde
kerosen hasta herbicidas, barria,

de todo hacia, lo que hiciera falta...
Shempre shrdmos an b @sguing”. Besousrds a
CaMla pirSoaa COn K quiit Scoslumbraba Isar TS
clionles mis lidles omn los dreciores; Juldn
Balbuana, Bamardo Aguermg, Mutuberia, Luco
Pdendisln, Mondiondo, Gullenen, Vicenle Cloenes
da L Isabekin cangaban diEmapuanas o v,
bolsas do papa. azdcar, fidoos v yorba a graned
Todos esos producios astaban an FENdas Cocnes
g mahens ¥ pHaso dol mosirador lenkamos kag
CHAS Mmas chelps o SIS v pelas”

Fara 2us compaencs de (rabam hane Un recuanss
eapacinl para coda uno Mida Zapanrad, Heclor
Farzis an ks caja, Sraceels Femandar, Tiga Sufiar
gus anbrd an &l almachn v Sespuds a0 8
Contaduria, Mabeal Famdndez, Robsario Alrgsia,
Marta Buduba qus asiaba con Crigling Dl Podrg &n
Contaduria déspuds anind Kulkyy Albela, Jorga
Croasdd, o Terd Rl Expalal, Gustivg Gascuw fodos

i re e uierui™ Skl i

dil pAiS ni & los alibajos O 18 Chadra: "a los
chacaneros hes iba mal y no podian pagar, si
Faltaban las cosoechas, Mno MH}M la cisamin” 58
refaang Moirna a g Boleias G -Una i una-
redactaban en ledra manusonta. "Se levaban
cisgrias cormantes: pogbes, vanllas, alambres,
amigquetas, i6do s faba: iambian se vandia de
conkads” relata. “Todo 38 Racia manualmanie
RAsta qud apanesiancn 1o -I:-EI|E'& g a@saban las
CLEMAE CON 188 &loras manuales™ En s
prirsnic ded almacsn “habia muchos chanbag ¥
BOLNS, DEn pof dlarenies circunsiancias oo
fuadon retirands. Los El-lﬂlﬁi}!--ﬂl'.'iﬂ:rﬂ[ﬂﬂ ala
Cotpsiratiaa con [as compras, pang despuds os
hijos i, compeiiban én
cuflaubr do. Los afkos
T0 fueron muy malos,
muy dificiles, sa aplicaban
InBRresd moy altas, Rakiia
infiaciin, como aharn bah!
Como coerer @l tren diea
pPel” rosLITH

MNOFMB NS B0 una
[ameia snManEE QLG ¥
a&n &l sacicer naal "frendo Al
FRiENLD Wiapa,
poosiumbreds & ander
con o gnimales, v a
RAcar kb gue ecwara falla
ayvudands a sus padres,
a8 fue quadando con &los mienlras sus
Rermanids S& Sasabhan ¥ B8 vaArdmes 8 iIBRan
indépendizands. Do 4o Barmansd, v e
quds SOU oo EeCCHE, el g-i.IELEIbH rLcho
salir BHamos & o8 balet con mi mamd i 0 &
b Orkcd @ b due i pagsd e prastaba la
camiongla, paro manajaba mi hisrmano®

_._-.lf'.“u:-m ibaas doscae b guindds haesla b
Cooparntren ¥
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B{JUFTOS 0N o pHED Coomid g MRy Prcieca
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(iras axparspnos lahoraks fue "una Doubgue
Gue pUsImos oon Maria Reamadios Thiguia
Ekzzalda, an la cala Dal Valle “vipidhamos 2
Buesnog Aineg an ihan 8 Compear kb ropa vy la
vandiamas. También Rice reampiaros an la
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dicg Morma da 3 meEma, "ahora ma L) =
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