AGRONOMIA

La Cooperativa y la Capacitacion del Productor

ntre los meses de Septiembre y Octubre la Cooperativa brindo 4 Charlas de
Capacitacion para sus asociados y productores en general
Las tres primeras las dio el Ing Agr Héctor Huergo, director del Suplemento Rural del diario
Clarin, quien brindo las charlas en las sucursales de Azul, Maipu y Rauch.
Las mismas contaron con muy buena concurrencia de productores, resaltando que todos
quedaron muy conformes con los oradores.
La tematica de su disertacion fue "Otro Ambiente para el Agro™ , nos mostré cémo el mundo
necesita cada vez mas alimentos, mas energia, mas carne, en un proceso que pareciera que
no tiene vuelta atras; y que depara un futuro para mediano y largo plazo muy promisorio para
nuestro pais.
También se refirid a que los proximos dos afos seran muy duros para el campo, que
deberemos aguantar hasta el 2015, esperando un cambio en las politicas agropecuarias, en
donde se libere al sector y se lo deje desarrollar y asi volver a ser el motor de la economia del
pais.
También remarcé que el sector esta con muy
baja renta, con una alta presion fiscal, muy
castigado con las retenciones y tipo de cambio,
por lo que los productores solo pueden
inclinarse a sembrar cada vez con menos
tecnologia y cultivos mas baratos, como la
soja..... esto en el tiempo no es sustentable.
Las intervenciones del gobierno han
perjudicado al consumidor que cada vez paga
mas caro lo que consume (paso con la carne y
el trigo), y al productor, que cansado de los
abusos, decide no sembrar mas o liquidar su
hacienda... y de esta manera perdiendo en un
negocio que solo ganan los intermediarios.

La segunda charla en Rauch la dio el Ing. Agr Carlos Etchepare, quien nos hablé de las
perspectivas de los precios de los granos , y de las perspectivas econdémicas a corto y
mediano plazo.

Nos recomendd vender Trigo a los valores de hoy, si es que el productor va a tener que
vender su produccion en enero (considero que 250/270 u$s), y sino esperar a después de
marzo, que los precios pueden llegar a subir un poco mas.

No nos dio muy buenas perspectivas para la Soja, considero que los valores actuales que
estan alrededor de los 290/300 u$s son buenos, y que a futuro puede llegar a bajar en funcion
de las cosechas de otros paises y de la intencion de siembra en nuestro pais.

Y dej6 para lo ultimo al Maiz, del cual opiné que tiene un gran potencial de precio, que es un
cultivo caro y que se ha achicado su superficie de siembra, a la vez de que esta complicada la
siembra en muchos sectores del norte del pais por lafalta de lluvias y se les pasa la época.

En resumen, fueron dos oradores que opinaron sobre diversas cuestiones del momento,
tanto politicas como econdmicas, y que nos dieron sus perspectivas sobre o que nos depara
el futuro a medianoy largo plazo.

Desde la seccion Agronomia esperamos haber cumplido con nuestros clientes, y seguir
siempre atentos a los temas que interesan y capacitan al sociod ela Cooperativa.
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Ings. Agr. José Luis lturralde y Lisandro Dumon
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Desde el Consejo de
Administracion

engo la satisfaccion de expresarles algunas
palabras a ustedes, socios, clientes, en
I representaciéon del Consejo de
Administracion, en vista de la aparicion del primer
ejemplar de esta importante herramienta de
comunicacion de la cooperativa, cuyo objetivo sera
llegar a ustedes con nuestras actividades y
opiniones desde las areas institucional,
administrativa, productiva y
comercial.
Ciertamente, es dificil apreciar
y valorar cabalmente a una g
Cooperativa en su conjunto. &
Entendiéndose como tal, al -
conjunto de empleados de
distintas areas y jerarquias, al |
Consejo de Administracion, y
por supuesto, a su padrén de
asociados. Existen
inconvenientes al momento de
valorar sus acciones, no podemos corregir las
mismas, no podemos evaluar sus resultados, en
definitiva, no podemos intentar cambiarsu rumbo

sin previamente, conocery analizar cada uno de
los factores intervinientes en el proceso de
generacion de sus decisiones y gestion de las
mismas al aplicarse.
Dicho esto, estamos convencidos desde el
Consejo y es nuestro objetivo, de que este
boletin sea el eje fundamental para comenzar a
transitar una mas estrecha relacion con los
asociados y clientes.
Para invitarlos a una reflexién y por qué no, para
incitarlos o quizas provocarlos, es que debo
apelar a la historia, recordando y mencionando a
= aquellos pioneros, que
conformaron el primer
Consejo de Administracion
de la Cooperativa Agricola
Ganadera de Rauch Ltda.
Ellos fueron: Eugenio
Alzola, Luciano Victor
Apaolaza, Héctor Arguello,
Julian Balbuena, Tomas
Erbiti Iturbe, José Gilardo,
Felipe Guillenea, Gerénimo
Guillenea, Franco Mata,
Victoriano Mendieta, Manuel Miquelarena,
Pedro Onreita, Miguel Pedro Suescun y Juan
Zabaleta.

LLAMA GRATIS A CUALQUIER LINEA CLARO!!!

AHORA ES ILIMITADO

A La Cooperativa Agricola

@ Ganadera de Rauch Ltda.

Llamadas ilimitadas a celulares CLARO
70 SMS gratis
150 minutos libres para otras companias e O‘

$ 92 final!!!

(ece’

Claro

Llamadas ilimitadas a celulares CLARO
100 SMS gratis
150 minutos libres para otras companias
Pack de Internet

$ 164 final!!!

Baja el gasto y sacate la duda. Informate en Castelli 57 o llama al 442699



Ab CEREALES

CACHARI, LAS ARMAS, RAUCH

Para el recibo y acondicionamiento de Granos La Cooperativa cuenta con Plantas de Silos totalmente
mecanizadas y con todos los servicios de secado, Zarandeo, etc.

También todas las plantas cuentan con Plataforma Elevadora de Camiones y Caladores automaticos.-

La Capacidad de Almacenamiento en Rauch (integrada por tres plantas) es de 46.600 tt. Destacamos la planta
inaugurada en febrero de 2013 (N° 3) de 18.000 tt, equipada con lo ultimo en tecnologia.

En Cachari contamos con una capacidad de 4.000 tt, y en estos momentos se esta haciendo una inversion muy
importante, cambiando toda la mecanizacién, con dos norias, ampliando tolva de recepcion, colocacion
plataforma elevadora de camiones, calador automético, etc.-

En Azul contamos con un capacidad total de 27.000 tt. Y en Las Armas 14.000 tt de capacidad.-

Entotal: 91.600 tn.

NOMINA DE PERSONAL EN CEREALES:
Encargado: GustavoA. Gascue Cel 249-15-458201 email: gascuegustavo @cagrauh.com.ar
Administracién Cereales: Leo Esains -Alicia Moris - Belén Di Napoli
Planta Rauch: Encargado: Sebastian Buduba
Adm. Planta: Diego Edén

Reciboy Pesaje: Fernando Franco
Planta Cachari: Rafael Antonio Denapole y Emilio Ardiles.
Encargado Sucursal Azul: José Chiclana
Encargado Sucursal Las Armas: Del Fabro Franco.-

SUCURSAL AZUL

y a modo de presentacion, aprovecho para informarles los servicios que brindamos y contarles como
esta conformado nuestro equipo de trabajo.Nuestra sucursal se encuentra ubicada en la calle Islas

Malvinas 988 de Azul, en donde se encuentra nuestra planta de acopio y las oficinas comerciales.
La planta tiene una capacidad de acopio de 26.000 tn y contamos con un sistema de aspiracion de polvillo y
equipos de aireacion automaticos, conectados a una central meteoroldgica.
Proveemos de insumos (semillas, agroquimicos y fertilizantes) y de alimentos balanceados “Nutra”. Para ello
contamos con un gran depésito y 7 silos para fertilizante, lo que hace que podamos tener una gran
disponibilidad y agil entrega.
También forma parte de nuestra sucursal, la oficina de seguros La Segunda ubicada en la calle H. Yrigoyen
739 a cargo del productor asesor Héctor Trovato.
Por ultimo les paso a detallar como esta integrado este equipo de trabajo, que dia a dia trabaja para que esta
sucursal brinde lo mejor en servicio y calidad:

Agronomia: Ing. Juan Amendolara, Santiago Lamarche , Ing Nicolas Colombo.

Administracion: Ana Miraglia.

Cereales: - recibo de cereales: José Luis Arias. -planteros: Patricio Donofrio y Ariel Planes.-

choferes: Damian Galvan, Ricardo Galvan y Juan Roldan. -sereno: Miguel Escudero

Seguros: Héctor Trovato, Andrea Alfonso y Lucrecia Hipdlito.
Los invito por este medio a conocer nuestras instalaciones y en un nuevo boletin seguir informandolos sobre
las novedades en nuestra sucursal.

José Chiclana, encargado de la Suc Azul de la CAG

I a Cooperativa Agricola Ganadera de Rauch tiene una sucursal en Azul, y como encargado de la misma,

Balanza en Azul

ALIMENTOS BALANCEADOS

NutRa

Balanceados y Concentrados Proteicos con la marca NutRa desde su propia fabrica ubicada en el Parque

I a Cooperativa Agricola Ganadera de Rauch Ltda. produce y comercializa una amplia gama de Alimentos

Industrial de la Ciudad de Rauch.

Através de estrictas normas de control en la seleccion de sus materias primas y siguiendo procesos productivos
sistematizados se elaboran Alimentos Balanceados para bovinos para carne y leche, cerdos y ovinos,
asegurando asi la maxima calidad y uniformidad en cada uno de sus productos.

El sélido vinculo institucional y comercial que nos une con la Asociacion de Cooperativas Argentinas -A.C.A-, nos
permitié adherirnos a su Division Nutricion Animal, y contar con el apoyo técnico-nutricional necesario para poder
brindar un servicio de asesoramiento individual que responda a las necesidades de cada productor. En NutRa
trabajamos en conjunto con el agrénomo, veterinario, productor y/o criador responsable, para poder formular las
dietas 6ptimas que cada establecimiento necesita, buscando siempre la mejor solucidon acorde a la especie
productiva, al sistema de trabajo, a la disponibilidad de las materias primas, a la infraestructura del establecimiento

y alarelacién costo-beneficio.

Para garantizar el resultado de las
dietas definidas para cada
establecimiento realizamos un
seguimiento permanente de cada
explotacion.

Nuestra fabrica cuenta con
tecnologia de ultima generacion, la
cual nos permite que todos nuestros
productos sean pelleteados,
logrando asi una mayor calidad,
digestibilidad, menor contenido de
polvo, menor pérdida por volatilidad
de minerales, facilidad de transporte
y almacenamiento.

Contamos con un moderno y agil
sistema de distribucion en toda la
region a través de equipos propios de

tolvas con sinfines autodescargables para el manejo del alimento a granel, y equipos para transporte de bolsas,
que nos permiten asegurar la distribucion del alimento respondiendo en tiempo y forma a las necesidades de cada

cliente.

Disponemos de una completa red de distribuidores en toda la zona lo cual nos permite que los Alimentos
Balanceados NutRa lleguen al productor con mayor rapidez.

Otros de los pilares que nos
distinguen son el cumplimiento
delas legislaciones vigentes, el
respeto de las normas del
SENASA y la preservacion del
medio ambiente, ofreciendo
nutrientes exclusivamente de
origen vegetal de la mas alta
calidad y seguridad.

Si desea mayor informacion,
contactese con nuestro Asesor
Nutricional

Elija alimentos balanceados
de calidad, elija NutRa

Encargado: Hernan Correa
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T @ C1l  SEGUROS GENERALES

(COOPERATIVA LTDA. DE SEGUROS GENERALES

Patrimoniales, Riesgos del Trabajo A.R.T., Seguros de Vida y Retiro, prestando servicios profesionales

E | sector de seguros de nuestra Cooperativa les ofrece un amplio abanico de coberturas en Seguros

de alta calidad, transfiriendo al cliente el respaldo, la solvencia y la confiabilidad adquiridas a lo largo de
una vasta trayectoria de dicha compania iniciada en 1933.
Siempre cerca del productor agropecuario y pensando en la cobertura de riesgos tales como:

o GRANIZO Y RIESGOS AGRICOLAS
e SILOS BOLSAS
e POTRILLO NACIDO VIVO

e RESPONSABILIDAD CIVIL AGROPECUARIAY TURISMO RURAL

e PICKUPS Y MAQUINARIAS AGRICOLAS
e ACCIDENTES PERSONALES

e OBLIGACIONES PATRONALES (SEG. DE VIDA OBLIGATORIOS Y OPCIONALES)
En esta campafia 2013/2014 contamos con los siguientes planes de cobertura para asegurar su cultivo

o GRANIZO-INCENDIO-RESIEMBRA
e GRANIZO-INCENDIO-VIENTO-RESIEMBRA

e GRANIZO-INCENDIO-VIENTO-HELADA-RESIEMBRA

Con el objetivo de ofrecer alternativas acordes a las necesidades actuales La Segunda lanza planes de ventas
con valores excepcionales, actualmente se encuentra vigente hasta el 31/11/2013 el siguiente plan:

Plan de ventas 2013 Incendio-Riesgos Varios
Coberturas incluidas

o INCENDIO -MULTICOBERTURA DE VIVIENDA - MULTICOBERTURA DE COMERCIO
TRANSPORTE - SEGURO TECNICO CAUCION INTEGRAL ACOPIADORES ROBO TODO RIESGO
OPERATIVO RESPONSABILIDAD CIVIL MALA PRAXIS CASCOS SEGURO DE MONTAJE SEGURO DE

CONSTRUCCION EQUIPO CONTRATISTA

Nuestra Cooperativa les ofrece a sus clientes el servicio de debito de seguros a través de cuentas corrientes,

dando tranquilidad de cobertura en tiempo y forma.

Contamos con atencion personalizada las 24 hs del dia ante un siniestro.
Por consultas puede comunicarse a los siguientes teléfonos: Cel. 0249-154480403 -Fijo 02297-442699

oy no solamente los hibridos que

comercializamos cuentan con esa tecnologia,

sino que también la estamos adoptando para
autégamas, basandonos en el éxito que el curado en
origen viene teniendo desde su lanzamiento. Gran
parte de nuestra semilla comercial de soja sale al
mercado con TPS bajo el concepto de proteccién y
prevencion. La aparicién de nuevos productos con
distintas moléculas permite combinaciones éptimas
para cada ambiente y para cada tipo de enfermedad
(Fusarium, carbones, manchas, roya en ataques
tempranos).
La incorporacion de insecticidas modernos de amplio
espectro y residualidad, fungicidas y polimeros
permite abrir nuevas expectativas para mejorar el
stand de plantas logradas y el vigor inicial de la
semilla. Proteger el cultivo no sélo de los insectos de
suelo, sino también de pulgones en las primeras
etapas es de vital importancia, ya que es en ese
momento donde se producen las mayores pérdidas.
A su vez, muchas de las enfermedades fungicas que
aparecen en estadios tempranos podran ser

Tratamiento Profesional de Semillas
(TPS)

controladas sin tener que realizar aplicaciones de
dificil control.

El acompafamiento de un polimero en el TPS permite
por un lado, garantizar la dosis exacta de insecticida y
fungicida en la semilla, por otro lado, le proporciona
fluidez para facilitar el desplazamiento mecanico en la
sembradora. Por ultimo, evita la emision de polvo,
garantizando la seguridad de quien la manipula.

El TPS brinda multiples ventajas: permite agregarle a
la semilla la dosis exacta de productos que presentan
distinta formulacién y diferentes principios activos,
evitando que se produzcan toxicidades por
sobredosis, 0 malos controles por subdosis. La
importancia de este punto radica en tener una
dosificacion y distribucion uniforme en la semilla para
lograr la maxima eficiencia y una correcta distribucion
en la linea de siembra. Esto nos permitira lograr un
mejor y mayor stand de plantas y proteger al cultivo
en el periodo critico de implantacion.

Encargado Agronomia: Gustavo Vazquez

vy CONSEJO

ACTIVIDADES DEL CONSEJO de ADMINISTRACION:
del 22/2/2013 al 31/10/13)

las primeras gestiones es la de realizar la distribucidn de cargos, entre los Consejeros elegidos por la Asamblea de
productores.
En la ocasion se designaron los consejeros que representaran a la CAG en comisiones municipales, y diferentes
instituciones locales, y se propone el calendario de reuniones.

I as actividades del Consejo de Administracion, se inician con la Asamblea General Ordinaria (Ejercicio 57°), y una de

En cuanto a la periodicidad de las reuniones, se fijan el 2° y 4° jueves de cada mes, y en las mismas se llevaran a cabo el
seguimiento de la gestion administrativa de la Cooperativa, como asi también todas las acciones de la labor institucional
de lamisma. Alafechallevamos realizadas 19 reuniones del Consejo de Administracion.

Parte de nuestra labor, es la representacién institucional de 1a Cooperativa en el Consejo Asesor

Regional, reuniones mensuales de los consejeros de las Cooperativas de la zona (CARAZUL), integrado por las Coop. de
Rauch, Saladillo, Bolivar, Tandil, y Necochea. A estas reuniones concurren representantes zonales de la Asociacion de
Cooperativas Argentinas (ACA), de ACA Salud, de La Segunda, y de CONINAGRO.

Lo cual permite a nuestra cooperativa y sus asociados, tener un contacto directo con el accionar de ACA y de las
prestadoras de servicios en obra social y seguros, y de la actividad gremial que lleva adelante CONINAGRO para nuestro
sector.

Asimismo se
trabajo sobre
actualidad. En
participado en
Recursos
Regionales, vy
Fortalecimiento
CONINAGRO
temas como La
Sector ante las
2013.

participa en comisiones de
temas de interés o de
lo que va del afo, se ha
las comisiones de
Naturales y de Economias
en la Jornada de
Institucional de
en Bs As, para tratar
Situacién Politica del
elecciones legislativas

Integrantes del Consejo de Administracion en Iguazu, Misiones

Participamos
asociados de la
Campo Abierta
donde se
comercializado
oportunamente
localidad. En la
v arias
perspectivas de
situacidn

con varios productores y
CAG a la Exposicion
de ACA en Tandil, en
apreciaron los materiales
s por ACA, y que
se organizara en nuestra
misma se llevaron a cabo
exposiciones sobre
mercado y andlisis de la
econdmica del sector.

Una mencién especial merece el andlisis de las conclusiones de la €ncuesta realizada a socios )

clientes, conel objeto de profundizar el conocimiento y la relacion entre los mismos y nuestra CAG. Esta informacion,
de gran valor para este Consejo de Administracion, nos permitira mejorar el accionar de la Cooperativa, y seguramente
tomarlas mejores decisiones para acercar mas aun la Cooperativa a sus socios y clientes.

Una de las primeras medidas tomadas producto de los resultados obtenidos y de las opiniones de Uds, es justamente la
edicion de este Boletin, con el cual pretendemos mantenerlos informados y en conocimiento de los servicios que ofrece la
Cooperativa y de las actividades que se realizan en ella y en el Consejo de Administracion. Este Boletin no pretende
competir con la pagina web de la CAG, sino complementarla y acercar a cada uno de Uds las actividades que se llevan
adelante.

Anualmente la ACA organiza un Curso para Consejeros, del que participan consejeros de cooperativas de todo el Pais,
representando a los 12 CARes de ACA. El objetivo del curso es el de capacitar a los consejeros en su conocimiento de la
ACA 'y de su Grupo empresarial, en el de propiciar el vinculo y el intercambio de experiencias de los consejeros de las
diferentes cooperativas asociadas aACA, y el de reflexionar sobre los roles y las funciones de los consejeros.

Esto no s6lo nos permite capacitar a futuros consejeros para ACAy sus empresas asociadas, sino también mejorar
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nuestro trabajo en los propios consejos de las cooperativas.

En representacion de nuestro CAR asiste el sindico de la CAG, el Ing Agr Elbio Néstor Laucirica. Temario del
Encuentro: Organizacion de laACAy de La Segunda.

Entre los temas de las reuniones del Consejo estan, ademas del informe de la gerente, Marta Buduba, los
informes de los encargados de las secciones, como Gustavo Gascue (Cereales), y Gustavo Vazquez
(Agronomia), y los informes trimestrales del Auditor Externo (CPN Mario Marchi), quien nos brinda un profundo
analisis de la gestidbn administrativa y la operatoria de la Cooperativa.

Entre los temas tratados han estado no sélo el seguimiento de la gestion administrativa, sino también el analisis y
evaluacion de inversiones, como la participacion junto a otras cooperativas, de la inversién en ACA BIO (planta
para producir etanol a través del procesamiento del maiz), ampliacién o modernizacion de nuestras plantas de
cereales y demas instalaciones, a fin de mejorar nuestra capacidad de trabajo. En este sentido, se debe destacar
la compra de la Planta de Cachari, y del proyecto de modernizacion y equipamiento de la misma.

Otras de las competencias del Consejo es la aceptacién de nuevos socios, para lo cual se disefid el
procedimiento para su incorporacién, contando en lo que va del ejercicio, 25 nuevos socios.

Entre las aCtividades de ca pacitacic')n que se organizaron por las distintas secciones, podemos

citar:

la difusion y participacion en la Reunion del IPCVA en Tandil, donde los técnicos del INTAy de la actividad
privada, hablaron sobre las Perspectivas de la Ganaderia, el Manejo de los recursos forrajeros y de la produccion
de carne.

La visita y recorrida de la Estacion Experimental de Balcarce del INTA: avances en mejoramiento

genético bovino, investigacion agronémica del crecimiento de los vegetales. Calidad de carnes.
visita al Puerto de San Lorenzo y a la sede de La Segunda en Rosario. Evaluacién del Riesgo

Agropecuario.

organizacion del Curso de Formadores en el Uso Responsable de los Fitosanitarios y las Buenas
Practicas Agricolas.

Visitay recorrida a la Colonia Ortiz Basualdo de Las Armas (INTA): Unidad de Cria Vacuna Intensiva.

Socios de la Cooperativa y miembros CREA, participacion en el XX Congreso CREA 2013 en Cordoba:
TuADN entra en accion.

Charla del Ing Huergo organizada por la CAG, tanto en la sucursal de Azul com en Rauch.

Participacion en la Charla de Carlos Etchepare, organizada por el Grupo asegurador La Segunda, en
nuestra Cooperativa.

Participacion de la Jornada sobre Forrajes 2013 en el INTA de Balcarce. Presentacion de la Unidad
Intensiva de Invernada.

Entrelas aCtividades institucionales que se llevaron a cabo, podemos citar:

la participacion del Seminario ACA, donde uno de los temas centrales fue “La Empresa Familiar”.

Reunion en la Legislatura de la Pcia de Bs As con los bloques de Senadores y Diputados de distintos
partidos, a fin de tratar el tema del uso responsable de los fitosanitarios y las reglamentaciones en estudio por
la Legislatura. Se particip6 de la misma junto a una delegacién de las demas entidades, de CASAFE y CIAFA,
y del Colegio de Ings Agrs.

Explicativa de Balance de la ACA y de las organizaciones del grupo ACA, ante los Consejos de las
Cooperativas del CARAzul y Tres Arroyos.

El representante de CONINAGRO en el Consejo Directivo del INTA, particip6 en el INTA Expone en la
Patagonia (Trelew). Recorrida de la muestra y reuniones institucionales con autoridades de los gobiernos de
la Patagonia, y con los Consejeros Regionales del INTA. Se aprovechd a interactuar con los representantes
del cooperativismo de la zona, y de las posibilidades de desarrollar y difundir los principios cooperativos en la
zona.

Asamblea de La Segunda Cooperativa de Seguros en Rosario: asistieron los Consejeros G. Goyeneche
y G. Beheran.

Asamblea de ACABIO en Bs As: asistieron los Consejeros Guillermo Goyeneche y Elbio Laucirica.

Asamblea de ACA Salud en Bs As: asistieron los mismos Consejeros.

N\ AcaSalud

ADMINISTRACION
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y su nucleo familiar a través de Aca Salud (Cooperativa de Prestacién de Servicios Médicos

N uestra Cooperativa les ofrece la oportunidad de contar con la cobertura de salud acorde para ud.

Asistenciales Ltda.).

Brazo de Salud del movimiento cooperativo agrario, nacida en 1984 por una iniciativa de la Asociacion
de Cooperativas Argentinas (ACA) contando con acceso a una cobertura geografica nacional e

integrada.

Les ofrecemos:

la practicidad de poder acceder al sistema de salud mediante credenciales identificatorias,

e descuentos especiales durante el primer afio de cobertura para todo su nucleo familiar.
e Practicas de baja y media complejidad sin autorizaciones

e Internacion sin topes ni limite

e Descuentos del 40%, 50% y 75% en farmacias adheridas

e Urgencias y emergencias domiciliarias

e Asistencia al viajero nacional e internacional

e Mas de 350 centros de atencién personalizada
¢ Nuevos beneficios especiales: Club AcaSaludable y Sorteos AcaSaludables

No deje de consultarnos a los siguientes teléfonos: Cel. 0249-154480403 - Fijo 02297-442699

La Ley de Cooperativas (Ley N° 20.337 de 1.973)

establece el régimen legal de las cooperativas, y la
obligatoriedad de contar con un servicio de
Auditoria Externa a cargo de Contador Publico
Nacional inscripto en la matricula respectiva. La
misma reglamenta cémo se deben confeccionar las
auditorias, su periodicidad (trimestrales), y la
documentacion a llevar, como: Registro de
asociados; Actas de asambleas; Actas de
reuniones del consejo de administracion; Informes
de auditoria. La Cooperativa cierra Balance todos
los afios el 30 de Noviembre y en esa oportunidad
se presenta al Consejo de Administracion el
Informe Extenso de Auditoria, que luego reducido
se publica en la Memoria y Balance que es
aprobada en la Asamblea Anual Ordinaria.

Estas presentaciones al Consejo, se realizan a
fines de Febrero, de Mayo y de Agosto de cada afo.
El ultimo informe trimestral fue presentado en la
reunion de Consejo del 26 de Septiembre y
correspondia al tercer trimestre del actual ejercicio
econdmico (N°58).

Nuestra Cooperativa cuenta como Auditor Externo,
al CPN Mario Marchi, quien nos comenta que como
conclusion del ultimo informe trimestral, la CAG ha
alcanzado un importante superavit acumulado,
siendo una de las causas principales, el resultado

L.a Auditoria Externa

operativo de las secciones Cereales y
Agronomia. Por otra parte, cabe destacar la
fuerte caida en el acopio de los granos de
cosecha fina como consecuencia de los
problemas climaticos que afectaron a la
Cebada y la importante disminucion en el area
sembrada de Trigo. En cuanto a la cosecha
gruesa se destaca el importante acopio de Soja
y también el de Maiz que presenta un aumento
del 45 % comparado con el aio pasado, y de un
49 % respecto al promedio de los ultimos cinco
afios anteriores. Finalmente, nos subraya que
el significativo Capital de Trabajo o Fondo de
Maniobra que mantiene la Cooperativa desde
hace varios afios, y que le ha permitido financiar
sus propias inversiones, y ademas ayudar a los
productores, financiando ano tras ano, sus
campanas agricolas por medio de herramientas
financieras como los canjes a cosecha. Dicho
Fondo de Maniobra resulta superior en un 25 %
respecto a idéntico periodo del Ejercicio
anterior. La situacion financiera tanto a corto
como a largo plazo continua reflejando una muy
buena situacién, como lo indican los ilndices de
Liquidez Corriente y Absoluta, el Indice de
Solvencia, de Endeudamiento y de
Inmovilizacién de Capital.



A CEREALES

SUCURSAL LAS ARMAS

n Las Armas contamos con una planta de fertilizantes con una capacidad total de

360 tn, divididas en 6 silos de 60 tn cada uno. Disponemos de chimango para

descarga de bateas y otros mas para carga de los fertilizantes y despacho de los
mismos al productor. Completa el equipamiento, un camién tolva propio y dos fleteros
externos que en general
trabajan solamente para
nuestros socios y clientes, gran
parte del afo.
Entre las ultimas inversiones, es
justamente el aumento en un
50% la capacidad de
almacenamiento para
fertilizantes sodlidos, ya que por
la ubicacion tenemos una
importante demanda de
fertilizantes. Ademas, este
espacio también pueden ser
utilizados para semillas a granel
(trigo, cebada, etc).
Esta inversion nos permite tener
mas capacidad de recepcién y despacho a la hora de encarar una campafa de siembra
o fertilizacion, disminuyendo asi los problemas de abastecimiento que nuestros
proveedores y productores, tienen en plena época pico de despacho y carga de
fertilizantes en las terminales portuarias.

A4 ADMINISTRACION

‘ REGIMEN DE INFORMACION - R.G. AFIP 2750 y 3342
VENCIMIENTO ENERO DE 2014

SUPERFICIE AGRICOLA DESTINADA A LOS CULTIVOS DE VERANO CAPACIDAD PRODUCTIVA Y
PRODUCCION DE GRANOS

IMPORTANTE: La informacion de (4) y (5) deben hacerse con posterioridad a (1) y (2) y con anterioridad a su
trasladoy comercializacion (Art4°RG 3342).-

CONSEJO

La Cooperativa definié su Vision, Misiéon y Valores

En un interesante trabajo llevado adelante por la Consultora Excelencia y Trabajo, se
reunieron los Empleados jerarquicos, los Socios representados por los directores y el
Auditor externo para definir la Vision que tiene la Cooperativa sobre si misma, la Mision que
tiene por delante y los Valores que la movilizan.

Responsabilidad:

Asumimos la obligacion de responder por lo
que hacemos o dejamos de hacer. Ponemos
cuidado y atencién especial en nuestras
obligaciones

La responsabilidad es un compromiso
esencial con los demas y con nosotros
mismos. Planificamos y nos esforzamos
para trabajar con orden. Reconocemos
nuestros errores al tiempo que buscamos
corregirlos. Actuamos con un alto sentido del
compromiso y el deber

Satisfacer
EFICIENTEMENTE
las necesidades del
productor
agropecuario
RESPETANDO Y
DIFUNDIENDO
LOS PRINCIPIOS
DEL
COOPERATIVISMO
en cada una de
nuestras acciones

Honestidad:

Ofrecemos lo que podemos cumplir y nos
esmeramos en lograrlo. Actuamos con exactitud y
puntualidad. No dejamos los resultados al azar.
Honramos y defendemos la propiedad de los
demas. Nos comportamos con integridad, de
manera coherente. Somos auténticos en lo que
hacemos. Tenemos una sola cara. Obramos con un
sentido consciente de la justicia. Respetamos la
verdad.

Respeto:

No menospreciamos a los demas ni sus opiniones.
Cuando actuamos tenemos consideracion y
deferencia con los demas.

Aceptamos a quienes nos rodean, aunque no
compartamos su vision. Nos esforzamos por
comprender de manera empatica sus puntos de
vista y situaciones particulares.

Tratamos a las personas con dignidad. Valoramos a
la persona por lo que son. No discriminamos a la
hora de incorporar asociados que quieran asumir la
responsabilidad de serlo

Solidaridad:

No significa sélo dar una ayuda sino
comprometerse y compartir la situacion de aquel
con quien me hago solidario. Es brindar apoyo al
ser humano necesitado

Supone ayudar sin recibir nada a cambio, aunque
nadie se entere, sin esperar reciprocidad. Es la
adhesion a principios comunes e implica compartir
por ellos beneficios y riesgos.

Implica comprometerse con la comunidad de la que

1/09 AL 30008 | [ 1/07 AL 31710 1/09 AL 31/01 1/09 AL 2802/ | | 101 AL 31/08
EXISTENCIAS | | SUPERFICIE SUPERFICIE PRODUCCION | | PRODUCCION
COSECHA
DE GRANOS FINA COSECHA GRUESA TRIGO SOJA, MAIZ y
AL 31008/ GIRASOL
R.G. AFIP 2750 | | R.G. AFIP 2750 R.G. AFIP 2750 R G. AFIP 3342 | | R G AFIP 3342
(1) (2) (3) {4) {2)

EI 31/01/2014: vence el plazo para informar la SUPERFICIE AGRICOLA DESTINADA A LOS CULTIVOS DE
VERANO, INDICADOS EN ELANEXO Il DE LARESOLUCION GENERAL 2750.-

ANEXO Il -RESOLUCION GENERALN°2.750/10 (TEXTO SEGUN RESOLUCION GENERAL N° 3.102/11)
DETALLE DE TIPOS DE GRANO PARAINFORMAR SUPERFICIEAGRICOLA
Girasol, Maiz, Mijo, Soja, Sorgo y Otros granos provenientes de cultivos de verano.

El incumplimiento dara lugar al rechazo de la registracion (RG 2596 AFIP), sanciones de la Ley 11.683 y hasta la
suspension del Registro Fiscal de Operadores de Granos.-

El rechazo de la registracion obliga al Acopiador-Consignatario al depdsito de la retencién no pudiendo
compensar las mismas con saldos de libre disponibilidad.- C.P.N.Ignacio Elias

somos parte.

Orientacion al socio/cliente HONESTIDAD
Tenemos vocacién de servicio para poder
satisfacer las necesidades de nuestros .
asociados y nuestros clientes. Realizamos BTERNOY
acciones para conocer las expectativas y

demandas de nuestros asociados y
clientes sin basarnos en supuestos.
Estamos dispuestos a escuchar y analizar
cada una de las demandas que nos sean e
presentadas con respeto y equidad. Y



A

CONSEJO

A continuacion se detalla la némia de los integrantes del Consejo de Administracion de la

Coopertiva Agn'co]a Ganadera de Rauch Ltda.:

Presidente.
Vicepresidente
Secretaria
Pro-Secretario
Tesorero
Pro-Tesorero
Vocal Titular
Vocal Titular
Vocal Titular
Vocal Suplente
Vocal Suplente
Vocal Suplente
Sindico Titular
Sindico Suplente

Radl Arturo Romero
Guillermo G. Goyeneche
Maria Delfina Aguerre
Diego Isaac Garcia

Juan Carlos Arano

Gaston Belaunzaran
Francisco Bernardo Buduba
Jorge Victoriano Pontiggia
Bernardo Rubén Aguerre
Guillermo Alberto Otegui
Hernan Beheran
Fernando Jorge Dumon
Elbio Neéstor Laucirica
Guillermo Alejo Beheran

ADMINISTRACION

TANTOS MOMENTOS VIVIDOS.......

nte todo quiero felicitar al Consejo de

Administracién de la Cooperativa por la

iniciativa de publicar este boletin, ya que
nos va a permitir estar mas cerca del personal y
de los asociados y clientes.
Y justamente por ser la primera edicion, es que
quiero hacer un poco de historia, y contarles que
el 5 de diciembre de 1969, ingresé en la CAG
siendo incluso menor de edad. Hacia tareas muy
simples, archivar documentos, cebar mate, tomar
el mercado todas las tardes (para lo que debia
escuchar Radio Mitre), etc. Muy rapidamente
comencé a confeccionar las liquidaciones de
cereales (a maquina y con calculadora), y a
dedicarme a la operatoria de cereales, luego
estuve en Seguros y también pasé por el sector
administrativo, hasta que en septiembre de 1976,
acepté el cargo de gerente de esta Cooperativa,
y que he venido desempenando hasta el
presente.
Es muy dificil para mi poder sintetizarles en
pocas lineas tantos momentos vividos, algunos
muy dificiles en lo econdmico-financiero, a tal
punto que se estuvo por fusionar esta Coop. a
otra de Tandil. Muy lentamente logramos
recomponer la situacion y recobrar la confianza
de los productores, con la colaboracién del
personal y especialmente de los consejeros, que
nos confiaron su produccion y que llegaron a

avalar con sus bienes particulares la operatoria
de ese momento.

Hoy la CAG goza de excelente salud, tanto
econémica como financiera, demostrado en el
enorme crecimiento patrimonial de estos ultimos
quince anos, con plantas de acopio totalmente
mecanizadas, y una muy buena capacidad de
acopia y operatoria, con planta de alimentos
balanceados (NUTRA), flota de camiones para
transporte de cereales como también de tolvas
para balanceados e insumos, etc.

Otro aspecto que deseo destacar es la
importancia que la Cooperativa le asigna a sus
Recursos Humanos permitiéndoles, junto al
Consejo de Administracion, participar en cursos
y charlas de capacitaciéon. Esto se hace desde
hace varios afios, poniendo posteriormente en
practica los conocimientos adquiridos.

Para finalizar, quiero manifestarle al productor
agropecuario, que todo el personal de la
Cooperativa estamos atentos y abiertos a
escuchar nuevas ideas y/o recomendaciones, a
fin de mejorar en lo que se pueda el resultado
final de cualquier operacion que realice a través
de nuestra Cooperativa.

Marta Buduba
Gerente

CONSEJO

Apaolaza, Héctor Arguello, Julian Balbuena, Tomas Erbiti Iturbe, José Gilardo, Felipe Guillenea,
Geronimo Guillenea, Franco Mata, Victoriano Mendieta, Manuel Miquelarena, Pedro Onreita, Miguel
Pedro Suescuny Juan Zabaleta.
Seguramente, ellos no imaginaron y por supuesto no les era posible saberlo, del futuro que le esperaba a
esta institucion. De algo si podemos estar seguros;
o Tenian muy claro su presente y por qué lo hacian.

e Conocianyasumian los riesgos que eran muy altos.

e Sabian el grado de compromiso emprendido.

e Aceptaban el tiempo de su vida cotidiana que debian dedicarle.
Aunque lo mas destacable es, que también conocian qué y cuanto ponian en juego. Asi se inicio esta
entidad, asi es que aplicando estos
simples principios y valores, fue
desarrollandose y creciendo, aun ante
situaciones sumamente adversas.
Hoy, gracias a estos pioneros y a
quienes los siguieron, esta empresa
es orgullo de toda la comunidad de
Rauch. Y hoy es cuando debemos
resaltar y apelar a estos valores, y son
los que debemos utilizar desde
nuestra condicion de asociados,
adecuados seguramente a las circunstancias socio-economicas actuales.
La Cooperativa necesita que sea acompafada desde muy cerca, en su crecimiento y desarrollo, por sus
propios asociados. Quienes tienen los deberes y atribuciones estatutarias para decidir sus politicas y
hacerlas ejecutar.
Por lo anteriormente expresado, debemos imaginarnos a modo de reflexién, qué resultados hubieran
obtenido aquellos primeros consejeros, si los ubicaramos en el contexto actual. Contando con los
recursos humanos y materiales actuales, al ser estas herramientas de hoy potenciadas con esa fuerza de
voluntad, entrega, compromiso y actitud, que ellos demostraron tener.
Estos sentidos conceptos tienen como objetivo el entender y valorar el esfuerzo, la dedicacion y
participacién, aportados por quienes tomaron el compromiso de participacién concreta en la empresa,
para que sea posible comparar nuestra actitud como socios de la misma.
Asi como fue mencionado el primer Consejo, es una satisfaccion en caracter de presidente del actual,
poder destacar el esfuerzo y actitud puesta por los asociados que me acompafian como Consejeros, no
obstante, atodos nos caben las reflexiones anteriormente mencionadas.
Debo con mucho orgullo resaltar y valorar el hecho que este Consejo, tuvo siempre como rumbo en todas
sus acciones, el compromiso y responsabilidad, asi fue como durante 12 meses se lo instruyd como
Consejo, a la par de sus empleados jerarquicos, dando muestras de conocer humildemente sus
limitaciones y demostrando una actitud emprendedora tal como la de aquellos pioneros.
El Boletin de la Cooperativa tiene como finalidad acercar a sus socios y clientes una completa
informacion, con la seguridad de que con el conocimiento de esta, desde la totalidad de sus sectores,
despertara el genuino interés de los lectores.
Periodicamente les informaremos de nuestras actividades en todas las areas, institucional desde el
Consejo de Administracion, Administrativa en todos sus niveles, de sus distintos sectores como,
Agronomia, Comercializaciéon de cereales y oleaginosas, Alimentos Balanceados Nutra, Sucursales de
Azul, LasArmasy Cachari.
A todos los asociados, clientes y comunidad de nuestra localidad, en representacion del Consejo de
Administracion, vaya un sentido y afectuoso saludo.
DrArturo Romero
Presidente Consejo de Administracion
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